แบบรายงานผลติดตามและประเมินผล
โครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่  ภาคใต้


 โครงการมุ่งเป้าหมาย ( พฤติกรรมสุขภาพ  ( สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และสร้างสมดุลธรรมชาติ  
                            ( อื่นๆ.................................................................................................

1.  เลขที่ข้อตกลงสัญญา  54-00-0556  ชื่อโครงการ ร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่   บ้านแม่ทอมตก                         หมู่ที่ 2 ตำบลแม่ทอม อำเภอบางกล่ำ จังหวัดสงขลา
2.  ระยะเวลาโครงการ       1 ก.ค. 54 – 31 ก.ค. 55
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสมศักดิ์  เรืองมณี
4.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1.  เพื่อสร้างความตระหนักให้ประชาชนในบ้านแม่ทอมตกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการร่วมสร้างสุขภาวะให้เกิดขึ้นในชุมชน

2.  เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติร่วมกันของชุมชน โดยใช้ธรรมนูญสุขภาวะเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนไปสู่การเป็นหมู่บ้านสุขภาวะ
5.  กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมายแบ่งได้เป็น

ประชาชนทุกช่วงวัยทั้ง 56 ครัวเรือน


1.  การได้มาซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
ด้วยการประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ  โดยการได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอจนทำให้ประชาชนยินยอม  ยินดีและไว้วางใจเข้ามามีส่วนร่วมโครงการเอง
2.  พื้นที่ดำเนินงาน  หมู่ที่  2  บ้านแม่ทอมตก  ตำบลแม่ทอม  อำเภอบางกล่ำ  จังหวัดสงขลา
6. กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่  1  ช่วงเปิดตัวโครงการและยกร่างธรรมนูญสุขภาวะ บ้านแม่ทอมตก

1. จัดตั้งคณะทำงาน 4 ชุด ได้แก่
1.1 คณะทำงานประชาสัมพันธ์ ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน 4 มิติบ้านแม่ทอมตก และวันเวลา ในการยกร่างธรรมนูญสุขภาวะบ้านแม่ทอมตก 
1.2  คณะทำงานจัดรับฟังความเห็น โดยการแบ่งชุมชนออกเป็นพื้นที่ย่อยและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ตามเขตต่างๆ เพื่อรับฟังความต้องการประชาชน (ทุกความคิดไม่มีการตัดออกและไม่ปิดกั้นความคิดทุกความคิด) ว่าต้องการให้กองทุนเป็นแบบใด โดยมีผู้นำเขต ซึ่งอยู่ใน สภาINN เป็นผู้นำกระบวนการคิดในการรับฟังความเห็น เพื่อนำไปยกร่างธรรมนูญต่อไป

1.3  คณะทำงานยกร่าง ให้แต่ละกลุ่มเสนอชื่อตัวแทนมากลุ่มละ 1 คน (ไม่มีการโหวด)  เพื่อเข้าร่วมการยกร่างธรรมนูญ



1.3.1 ยกร่างธรรมนูญตามความเห็นของชุมชน 
1.3.2 จัดรับฟังความเห็นต่อร่างธรรมนูญ โดยกลุ่มภาคีเชิงยุทธศาสตร์ร่วมให้ความเห็นเพื่อประกอบการยกร่างธรรมนูญ ประกอบด้วย นายอำเภอบางกล่ำ(ประธานการยกร่าง) ปลัด และพัฒนากร อำเภอบางกล่ำ นายก และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทอม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ทอม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ทอม เจ้าอาวาสวัดคูเต่า โต๊ะอิหม่ามประจำตำบลแม่ทอมประธานสภาวัฒนธรรมตำบลแม่ทอม ตัวแทนเด็กและเยาวชน
1.3.3 จัดส่งร่างธรรมนูญให้ 56 ครัวเรือนร่วมศึกษาทำความเข้าใจ


1.4 คณะจัดประชาคมใหญ่ บ้านแม่ทอมตก ให้ประชาชนได้รับทราบ และแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ และลงมติรับร่างธรรมนูญสุขภาวะ  2 ครั้ง


1.5 จัดพิมพ์ธรรมนูญสุขภาวะบ้านแม่ทอมตกเป็นรูปเล่ม และประกาศใช้
กิจกรรมที่  2  ชาวบ้านแม่ทอมตก ก่อตั้งธนาคารสุขภาวะ บ้านแม่ทอมตก  


1.  จัดตั้งคณะกรรมการบริหารธนาคาร(ไม่มีค่าตอบแทนใดๆ)

2.  ทำแผนที่ทางเดินหรือแผนการทำงานของธนาคาร(Planing) มีการทบทวนแผนงานและสะท้อนให้ประชาชนทราบในทุกๆ 3 เดือน

3.  จดแจ้งเป็นองค์กร เพื่อประโยชน์ในการของบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมที่  3  ชาวบ้านแม่ทอมตก ร่วมเป็นเจ้าของ(เสนอเฉพาะกิจกรรมที่ต้องการงบประมาณจาก สสส.)

แนวทางดำเนินงานธนาคารสุขภาวะ บ้านแม่ทอมตก
1. ประกาศใช้ธรรมนูญสุขภาวะบ้านแม่ทอมตก ด้วยการจัดปฐมนิเทศ ทำความเข้าใจกติกาในแต่ละข้อ มีการจัดกิจกรรมวันประกาศใช้ธรรมนูญ โดยมีกิจกรรมย่อย นำเสนอปัญหาของชุมชนใน 4 มิติ มีการประกวดอาหารสุขภาพ การออกกำลังกาย การทอดผ้าป่าขยะ มีการให้ความรู้ด้านพลังงานทดแทน การตำข้าวซ้อมมือเป็นต้น
2.  เปิดบัญชี ฝากขยะ บัญชีฝากความดี และฝากผลผลิตการเกษตร รับซื้อผลผลิตการเกษตรจากสมาชิกโดยสามารถนำรายได้เข้าบัญชีของตนได้เลยและจัดตั้งกลุ่มทำเครื่องแกงโดยใช้วัตถุดิบที่รับซื้อจากสมาชิก,กลุ่มข้าวซ้อมมือ สมาชิกได้บริโภคข้าวในราคาถูกและปลอดสารเคมีโดยกองทุนจดซื้อข้าวเปลือกมาตุนไว้  
-  รับฝากขยะรีไซเคิลจาก  56 ครัวเรือนเดือนละครั้ง โดยรายได้จะเข้าบัญชีออมทรัพย์ของแต่ละคน  
-  ผลกำไรจากการบริหารจัดการมาใช้ในโครงการ “รวมพลคนรักสุขภาพ”(มิติทางกายของทุกช่วงวัย)
กิจกรรมที่  4  ต่อยอดให้ยั่งยืน
1.  ตรวจสอบเอกสารการบริหารงานและประเมินผลการทำงานโดย สภาINN ทุกเดือน
2.  ทำแบบสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากประชาชนที่เป็นสมาชิก ทุกเดือนเพื่อสะท้อนปัญหา
3.  จัดงานชี้แจงผลการดำเนินงานประกาศคนดีศรีแม่ทอมตกพร้อมรับรางวัลและทำบุญเลี้ยงพระเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และให้สมาชิกรู้สึกไว้วางใจและเป็นเจ้าของในทุก ๆ เดือน
4.  จัดทอดผ้าป่ารวมใจทุก ๆ ปีเพื่อสมทบทุนในการสร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืนยั่งยืน
5. นำเรื่องนี้เข้าสู่สภาของ .อบต.แม่ทอมเพื่อออกข้อบัญญัติ สมทบงบประมาณ ของอบต. ให้กับสมาชิกทุกๆ ปี
                          8. แบบประเมินกิจกรรม
	งวดที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมาย
	หมายเหตุ

	
	
	ตามแผน
	ปฏิบัติจริง
	กำหนดไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	1
	ประชาสัมพันธ์โครงการ และวันเวลาการยกร่างธรรมนูญสุขภาวะ แม่ทอมตก
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	  6 ส.ค. 54  
	-  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการธนาคารสุขภาวะบ้านแม่ทอมตก โดยให้ประชาชนในหมู่บ้านทราบการจัดตั้งธนาคารสุขภาวะ และกิจกรรมต่างๆของโครงการ โดยการจัดทำป้าย ,แผ่นพับ
	- มีการจัดตั้งคณะทำงานโครงการจำนวน 4 ชุด คือ
1.คณะทำงานประชาสัมพันธ์
2. คณะทำงานจัดรับฟังความคิดเห็น
3.คณะทำงานยกร่างธรรมนูญฯ
4.คณะทำงานจัดประชาคมใหญ่ 
-  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  2 แผ่น  เมื่อมีการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง คนในชุมชนก็จะได้ทราบโดยทั่วกัน 
-  ป้ายเขตปลอดบุหรี่                  4  แผ่น 
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	7  ส.ค.  54  
	ประชุมคณะทำงาน  เพื่อจะหารือเรื่องการจัดตั้งกรรมการการยกร่างธรรมนูญสุขภาวะ                    แม่ทอมตกและวางแผนประสานภาคีเครือข่ายที่มีประสบการณ์ในการยกร่างธรรมนูญเพื่อให้ความรู้และแนวทางแก่กรรมการการยกร่างธรรมนูญฯ
	- ได้ประชุมคณะทำงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน  โดยมีข้อสรุปว่า คณะกรรมการยกร่างธรรมนูญ ควรประกอบไปด้วย
1) เจ้าหน้าที่ภาครัฐ คือ นายอำเภอเป็นประธาน
 2)  ภาคประชาชน   คัดเลือกผู้นำธรรมชาติเป็นอนุกรรมการ
3) ภาควิชาการ ให้ผู้มีความรู้ทางกฏหมายซึ่งจะค้นหาทนายในพื้นที่ที่มีความรู้เรื่องธรรมนูญ

	

	1
	ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	20 ส.ค. 54  
	- ประชุมเพื่อหาแนวทางทำให้คนในหมู่บ้าน และในตำบลได้ รับทราบถึงธรรมนูญเป็นอย่างไร, และการมีธรรมนูญหมู่บ้านใช้ในชุมชนนั้นเป็นอย่างไร และดีอย่างไร 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน เทศบาลเมืองคลองแห
	มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 20 คน โดยเป็นคณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ หารือแนวทางในสื่อสารสร้างกระแส เรื่องธรรมนูญบ้าน ในหมูบ้านแม่ทอมตก โดยตั้งให้ดีเจบ่าวเสียงแก่ เป็นที่ปรึกษาหลักด้านการประชาสัมพันธ์ และที่ประชุมสรุปให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ดังนี้ 
-  ให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเอกสาร 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุ คลื่น 101.75 MHz.
- ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำสื่อวีดีทัศน์
	

	1
	ประชุมคณะทำงานเตรียมจัดเวทียกร่าง

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	17  ส.ค. 54
	- เตรียมคณะทำงานยกร่างธรรมนูญ 
	-  มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะทำงาน  จำนวน  20  คน เพื่อเตรียมการจัดเวทียกร่างธรรมนูญฯ ครั้งที่ 1  โดย ได้จัดแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 5 ฝ่ายในการจัดการเวที  คือ 
1.ฝ่ายกระบวนการ
2.ฝ่ายอาหาร
3.ฝ่ายจดบันทึกการประชุม
4.ฝ่ายสารสนเทศ
5.ฝ่ายประสานภาคี 
	

	1
	เวทียกร่างธรรมนูญฯ  ครั้งที่ 1  โดยคณะกรรมการการยกร่างฯ

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	20 ส.ค.  54  
	- คณะกรรมการยกร่างธรรมนูญ ได้เข้าใจถึง ความเป็นมา รายละเอียด และขั้นตอน เกี่ยวกับการยกร่างธรรมนูญหมู่บ้าน
	- มีผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน
- คณะกรรมการยกร่างธรรมนูญ ได้รับรู้และเข้าใจถึงรายละเอียดเกี่ยวกับธรรมนูญสุขภาพ รวมถึงกระบวนการขั้นตอนในการยกร่างธรรมนูญ เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานในการยกร่างธรรมนูญหมู่บ้านแม่ทอมตก
	

	1
	เวทีย่อยรับฟังความคิดเห็นคุ้มปลักลุงสัย-หัวนาเนียน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	22  ส.ค. 54
	ประชาชนในหมู่บ้านเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นอย่างน้อย 2 ใน 3 ของจำนวนหมู่บ้านเข้าร่วมเวที
	-ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 11 คน ไม่สามารถจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นได้เพราะองค์ประชุมไม่ครบตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	23 ส.ค. 54  
	- สรุปผล ถอดบทเรียน การประชุมยกร่างครั้งที่ 1 และหาสาเหตุความไม่ประสบความสำเร็จในการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นวันที่ 22 ส.ค. 54 
	- ถอดบทเรียนการประชุมได้ดังนี้
( ควรมีการจดบันทึกในรูปแบบแผนที่ความคิด และเป็นเอกสารลายลักษณ์อักษร
( ควรติดต่อประสานงานก่อนการจัดงานอย่างน้อย    

5 วัน
( การประชุมทุกครั้งต้องรับผิดชอบหน้าที่ตนเองอย่างเคร่งครัด และมีการนำเสนอแผนต่อที่ประชุมก่อนการประชุมเสมอ
( หากิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม คือ โครงการเลี้ยงไก่ไข่ (ให้ประชาชนมารับไก่ไปเลี้ยง ฟรี)
	

	1
	เวทีย่อยรับฟังความคิดเห็นคุ้มปลักลุงสัย-หัวนาเนียน ครั้งที่ 2
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	24  ส.ค. 54
	-ประชาชนเข้ารับฟัง                    และร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของธรรมนูญสุขภาวะ
- รับสมัครสมาชิกกลุ่มเลี้ยงไก่ไข่
	  - มีผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน และผู้รับผิดชอบโครงการ ,ผู้ใหญ่บ้านได้อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาของธรรมนูญสุขภาวะหมู่บ้าน และได้แบ่งกลุ่มประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ และแนวคิด วิธีแก้ปัญหา โดยให้ประชาชนแต่ละกลุ่มขึ้นมาอภิปรายแลกเปลี่ยนบนเวที และได้ข้อสรุปทุกคนมีความคิดเห็นเป็นไปในแนวทางเดียวกับเรื่องการจะมีธรรมนูญสุขภาวะใช้ในหมู่บ้านแม่ทอมตก และเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรทำ

  -ได้สมัครสมาชิกกลุ่มเลี้ยงไก่ไข่
	

	1
	ประชุมปฐมนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 ผู้รับทุน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	27-28 ส.ค. 54
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้                 ผู้รับทุนในแต่ละพื้นที่
สสส. และ สจรส.ม.อ.แนะนำแนวทางการดำเนินการโครงการ และการบริหารจัดการโครงการ
	พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบโครงการในเรื่อง
- แนวทางการดำเนินโครงการ
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายภาคีอื่นๆเพื่อเติมเต็มข้อมูลและประสบการณ์การสร้างสุขภาวะในแต่ละพื้นที่
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	31 ส.ค. 54
	แจ้งคณะทำงานโครงการรับทราบถึงรายละเอียดในการดำเนินการโครงการ และการบริหารจัดการ
	-ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ใหญ่บ้านแม่ทอมได้นำความรู้ที่ได้จากการประชุมปฐมนิเทศที่หาดใหญ่มาถ่ายทอดสู่คณะทำงานโครงการเพื่อการรับทราบในแนวทางเดียวกัน
- คณะกรรมการแต่ละฝ่ายนำเสนอแผนงานที่จะจีดกิจกรรมต่อไป
	

	1
	เวทีย่อยรับฟังความคิดเห็นคุ้มแหลมขลี
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	4  ก.ย. 54
	-ประชาชนเข้ารับฟัง                    และร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของธรรมนูญสุขภาวะ
	-มีผู้เข้าร่วมเวที 30 คน และผู้รับผิดชอบโครงการ ,ผู้ใหญ่บ้านได้อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาของธรรมนูญสุขภาวะหมู่บ้าน และได้แบ่งกลุ่มประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ และแนวคิด วิธีแก้ปัญหา โดยให้ประชาชนแต่ละกลุ่มขึ้นมาอภิปรายแลกเปลี่ยนบนเวที และได้ข้อสรุป ควรมีการใส่เนื้อหาในธรรมนูญในเรื่อง การกำหนดกฏกติกาเมื่อมีการละเมิดสิทธิ์
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	4  ก.ย. 54  
	สรุปผลการจัดเวที
	-ประชาชนที่มาเข้าร่วมเวทีไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็น ทำให้ไม่ทราบความต้องการที่แท้จริงในการนำมาร่างเนื้อหาของธรรมนูญ
-ที่ประชุมนำเสนอให้มีผู้รับฟังความคิดเห็นจากภายนอก เช่น นักศึกษา นักเรียน
	

	1
	เวทีรับฟังความคิดเห็นคุ้มบ้านออก
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	7 ก.ย. 54
	
	-ผู้รับผิดชอบโครงการ ,ผู้ใหญ่บ้านได้อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาของธรรมนูญสุขภาวะหมู่บ้าน และได้แบ่งกลุ่มประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ และแนวคิด วิธีแก้ปัญหา โดยให้ประชาชนแต่ละกลุ่มขึ้นมาอภิปรายแลกเปลี่ยนบนเวที และได้ข้อสรุปว่า 
ธรรมนูญควรเน้นเรื่อง 
( สุขภาวะทางสังคม เช่น การใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมหมูบ้าน
( สุขภาวะทางกาย เรื่อง การบริการของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการดูแลสุขภาพของประชาชน
( เรื่องยาเสพติด
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	8 ก.ย. 54
	ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม
	คณะกรรมการสรุปว่า ความต้องการของประชาชนต่อธรรมนูญฉบับนี้ ควรมีเนื้อหาดังต่อไปนี้
( สิทธิและหน้าที่ของประชาชนสิ่งที่ภาครัฐต้องปฏิบัติกับประชาชน
( เศรษฐกิจพอเพียง
( การใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
( การอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรม
( กฎระเบียบที่สามารถบังคับการละเมิดสิทธิ์ซึ่งกันและกัน
( การรักและปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนา และ                     พระมหา กษัตริย์
	

	1
	เวทีสรุปผลข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน และคืนข้อมูลกลับสู่ประชาชน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	8 ก.ย. 54
	คืนข้อมูลสู่ประชาชน
รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับธรรมนูญสุขภาวะเพิ่มเติม
	ผู้เข้าร่วมเวที 52 คน
คณะทำงานประกาศเนื้อหาธรรมนูญให้ประชาชนในเวทีรับรู้ร่วมกัน ถึงเจตนารมณ์ในการอยู่ร่วมกันตามธรรมนูญสุขภาวะ
	

	1
	เวทียกร่างโดยคณะกรรมการยกร่างธรรมนูญฯ ครั้งที่ 2


	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	10-11 ก.ย. 54
	ประชาชนที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดข้อสรุปของธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอมตก
	ผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน ได้ข้อสรุปเป็นธรรมนูญฉบับร่าง จำนวน 11 หมวด 66 ข้อย่อย โดยมีนายอำเภอบางกล่ำเป็นประธานยกร่างธรรมนูญ
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	16 ก.ย.54
	สรุปบทเรียนจากกิจกรรมยกร่างธรรมนูญ
	ได้รายละเอียดร่างธรรมนูญ และเตรียมจัดพิมพ์ธรรมนูญฉบับร่าง
	

	1
	เวทีรับฟังความเห็นประชาชน เพิ่มเติม
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	18 ก.ย.54
	ชี้แจงรายละเอียดร่างธรรมนูญให้ประชาชนทราบและพร้อมกับรับฟังความคิดเห็นอีกครั้ง
	จัดกลุ่มประชาชนที่มาเข้าร่วมประชุมเป็น 5 กลุ่ม เพื่อชี้แจงรายละเอียดร่างธรรมนูญ ผลสรุปคือ ประชาชนพอใจและเห็นด้วยในร่างธรรมนูญทุกข้อ
	

	1
	ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมงาน
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	20 ก.ย.54
	ประชุมเพื่อจัดเตรียมเอกสารใช้เปิดเวทีประชาคมรับร่างธรรมนูญ
	ได้ร่างเอกสารธรรมนูญ เอกสารเซ็นรับร่าง กำหนดรูปแบบกิจกรรมการรับร่างธรรมนูญ เพื่อนจัดพิมพ์เป็นเอกสาร
	

	1
	ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมงาน

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	21 ก.ย. 54
	ประชุมเตรียมงานการจัดเวทีของคณะทำงานแต่ละฝ่าย
	คณะทำงานแต่ละฝ่ายได้รายงานความก้าวหน้าของการเตรียมงานให้กับคณะทำงานรับทราบร่วมกัน
	

	1
	เวทีประชาคมในหมู่บ้าน

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	22 ก.ย. 54
	ประชาชนเข้าใจในร่างธรรมนูญ และลงมติรับร่างธรรมนูญ
	ผู้เข้าร่วมประชุม 52 คน โดยประชาชนทุกคนได้รับทราบรายละเอียดของร่างธรรมนูญแต่ละหมวดหมู่ที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันในหมู่บ้าน  และร่วมกันลงติดรับร่าง และลงมติเห็นว่าควรยกเลิกธรรมนูญหมวดที่ 11                  กฎกติกา ข้อบังคับหมู่บ้านในหัวข้อที่ว่า ครัวเรือนใดไม่เข้าร่วมประชุมประชาคมประจำเดือนจำนวนสามครั้งติดต่อกันในหนึ่งปีจะได้ไม่ได้รับสิทธิในการเยี่ยวยาต่างๆ ธรรมนูญ 
	

	1
	ประชุมคณะทำงาน

	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	24 ก.ย.54
	สรุปผลและถอดบทเรียนการจัดเวทีประชาคม
	คณะทำงานรายงานการยกเลิกธรรมนูญหมวดที่ 11 ให้ที่ประชุมทราบ และร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดร่างธรรมนูญอีกครั้ง
	

	1
	เวทีประชาคมใหญ่
	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	25 ก.ย.54
	จัดรับฟังความคิดเห็นต่อร่างธรรมนูญโดยกลุ่มภาคียุทธศาสตร์ เพื่อขยายผลระดับตำบลให้ธรรมนูญฯเป็นนโยบายสาธารณะ
	ผู้เข้าร่วมประชุมจากหลายภาคส่วน ประชาชนหมู่ 2 บ้านแม่ทอมตก รวมทั้งตำบลใกล้เคียง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นายอำเภอ ฯลฯ
ผู้นำท้องถิ่นได้รับร่างธรรมนูญไว้เป็นนโยบายสาธารณะร่วมกัน


	

	1
	ประชุมคณะทำงานในงวดที่ 1 


	1 ก.ค.-31 ส.ค.54
	26 ก.ย. 54
	สรุปผลการดำเนินงานงวดที่ 1 
	คณะทำงานร่วมกันวิเคราะห์และสรุปการผลการดำเนินงานงวดที่ 1 สรุปค่าใช้จ่ายในกิจกรรมงวดที่ 1 และได้แจ้งแผนงานและกิจรรมในงวดต่อไปให้คณะทำงานได้รับทราบ
	


9.  การบริหารจัดการการเงิน/งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย
     9.1 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

	ประเภทความเสี่ยง  /  ปัจจัยสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	ข้อมูลและข้อสังเกต (เพิ่มเติม)

	
	จากมากไปหาน้อย
	

	
	3
	2
	1
	0
	

	3.1.ความเสี่ยงการดำเนินงาน (Operational Risks)
	 

	3.1.1    โครงสร้างการดำเนินงาน
	 
	 
	
	  (
	

	3.1.2    ศักยภาพและทักษะการดำเนินงาน 
	 
	 
	 
	  (
	

	3.1.3    ผลลัพธ์และผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
	 
	 
	   (
	   
	

	3.2. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks) 
	

	3.2.1ระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน
	 
	 
	 
	  (
	

	3.2.2    การใช้จ่ายเงิน (ความคุ้มทุน)
	 
	 
	 
	  (
	

	3.2.3    หลักฐานการเงิน (สมบูรณ์ครบถ้วน)
	 
	 
	 
	  (
	

	ผลรวม
	0
	0
	0
	0
	

	นิยามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

	ประเภท/ปัจจัยความเสี่ยง
	ระดับ 3 = ความเสี่ยงสูง
	ระดับ2 = ความเสี่ยงปานกลาง
	ระดับ1= ความเสี่ยงต่ำ
 
	ระดับ 0 = ไม่มีความเสี่ยง 

	 
	 3= 13-18 คะแนน
	2= 7-12คะแนน
	1= 1-6 คะแนน
	0=0 คะแนน

	ความเสี่ยงการดำเนินงาน
 
	ยุติการดำเนินงาน
	ระงับโครงการ
	ดำเนินงานตามปกติ

	โครงสร้าง/ระบบ/กลไกการดำเนินงาน
	ประวัติเสี่ยง/ทำคนเดียว/ทีมเครือญาติ
	ทำคนเดียว/เป็นทีมงาน
	เป็นทีมงาน
	เป็นทีมงาน

	ทีมงานมีความรู้/ทักษะความเชี่ยวชาญ/ยอมรับ
	ร้อยละ 10-50
	ร้อยละ 51-70
	ร้อยละ 71-85
	ร้อยละ 86-100

	ผลลัพธ์และผลสำเร็จการดำเนินงาน
	ร้อยละ 10-50
	ร้อยละ 51-70
	ร้อยละ 71-85
	ร้อยละ 86-100

	ความเสี่ยงทางการเงิน

	ระบบ/กลไก/เครื่องมือจัดการเอกสารการเงิน

	ไม่มีจนท.การเงิน/ระบบ/เครื่องมือ
	ไม่มีจนท.การเงินแต่มีเครื่องมือ
	ไม่มีจนท.เงินแต่มีระบบ/เครื่องมือ
	มีจนท.การเงิน/ระบบ/เครื่องมือ

	การใช้จ่ายเงินชัดเจน/สอดคล้องตามกิจกรรม
 
	ไม่ชัดเจน/ไม่สอดคล้อง/ผิดประเภท
	ชัดเจนบ้าง/ไม่สอดคล้องบ้าง
	ชัดเจน/ไม่สอดคล้องเล็กน้อย
	ชัดเจน/สอดคล้อง

	การเก็บข้อมูล/เอกสารการเงิน/การตรวจสอบ
 


	ไม่ได้/บางส่วน/ไม่สามารถตรวจสอบได้เสย
	บางส่วน/ตรวจสอบได้บางส่วน
	ค่อนข้างครบ/ตรวจสอบได้บางส่วน
	ครบถ้วน/ตรวจสอบได้ครบ


     9.2 รายรับโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด       จำนวน     95,000      บาท
     9.3 รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด       จำนวน    71,905  บาท  
10.  เปลี่ยนแปลงโครงการ (ระบุเหตุผล)   ..........................................................................................

...........................................................................................................................................................

11.  ปัญหาและอุปสรรค
การเข้าร่วมกิจกรรมของชาวบ้านบางเวที ยังได้รับความร่วมมือน้อย แต่ในระยะหลังทางผู้รับผิดชอบโครงการ คณะทำงานได้มีกิจกรรมที่จูงใจ และเสริมแรงเพื่อให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมการดำเนินโครงการด้วย
12.  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข                                                   
การประชาสัมพันธ์โครงการ จากเป็นสิ่งสำคัญ  ควรทำต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ไม่เฉพาะช่วงจัดกิจกรรม ควรมีการประชาสัมพันธ์ตลอดการดำเนินงานโครงการ ไม่ว่าจะเป็นสื่อวิทยุที่มีอยู่ในชุมชน ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ชาวบ้านสามารถเห็นได้ง่าย การประชาสัมพันธ์ผ่านโรงเรียน สู่เด็ก และครอบครัว
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน

มีกติกาในการอยู่ร่วมกัน ทำให้ธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอมเป็นความภาคภูมิใจในการที่ชุมชนจะยึดเป็นแนวทางในการร่วมกันสร้างสุขภาวะชุมชน
14.  ความสำเร็จของการดำเนินงาน (ประเมินแต่ละครั้งของการลงพื้นที่)

	ความสำเร็จการดำเนินงาน
	ร้อยละ 10-50
	ร้อยละ 51-70
	ร้อยละ 71-85
	ร้อยละ 86-100

	14.1 การดำเนินงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
	 
	 
	 
	 (

	14.2 การดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 
	 
	 
	( 


15 นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
(  เป็นความรู้ใหม่ (เกิดขึ้นใหม่)
(   เก่าที่อื่น  แต่ใหม่ในกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชนที่จะพัฒนา
(  เป็นองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้ว นำมาปรับปรุงใช้ให้สอดคล้องกับสภาพใหม่ของชุมชนนั้นๆ
	ชื่อนวัตกรรม
	วิธีการทำให้เกิดนวัตกรรม
	ผล/การนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	


16.โครงการเด่น ( Best Practice)
( มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์โครงการ
( ดำเนินการเสร็จ และดี ตามแผนที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ
( มีการบริหารโครงการที่ดีและโปร่งใส
( ชุมชนสามารถนำไปใช้และเป็นแบบอย่าง
	ชื่อBest Practice
	วิธีการทำให้เกิดBest Practice
	ผล/การนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	


17.  งานที่จะดำเนินต่อ
1. อบรมอาชีพแก่ประชาชนบ้านแม่ทอมตก

2. จัดเวทีวันประกาศใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน และพิธีเปิดทำการธนาคารสุขภาวะแม่ทอมตกเป็นครั้งแรก

3. จัดทอดผ้าป่ารวมใจ (ทอดผ้าป่าขยะ)
         นางสาวเยาวลักษณ์  ศรีสุกใส





           ผู้รายงาน
PAGE  
1

