บทที่ ๑
บทนำ
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๔  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา ๔๖ (๑)  (๒)  (๓) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ที่กำหนดให้องค์การบริหารตำบลจะมีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

(๑)  เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามความต้องการของประชาชน

(๒)  เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

(๓)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเป็นไปตามลำดับความจำเป็นเร่งด่วน

(๔)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆในพื้นที่

(๕)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี และแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้

(๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
-๒-

(๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาให้ความเห็นชอบ
(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน รวมทั้งแจ้งให้สภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือที่กำหนดแนวทางหรือวิธีการดำเนินงานเพื่อช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ครอบคลุมทั้งตำบล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ
๒.๑.๑  ลักษณะทางภูมิศาสตร์
         - ที่ตั้ง     องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง   ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอร่อนพิบูลย์ ไปทางทิศตะวันออกประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเต็ม  มีอาณาเขต ดังนี้
                       ทิศเหนือ        ติดกับตำบลทางพูน  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ
                       ทิศตะวันตก    ติดกับตำบลควนชุม  อำเภอร่อนพิบูลย์
                       ทิศใต้            ติดกับตำบลบ้านตูล  อำเภอชะอวด ตำบลควนหนองคว้า 
อำเภอจุฬาภรณ์
                       ทิศตะวันออก  ติดกับตำบลสวนหลวง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ
          -  เนื้อที่    ตำบลควนพัง มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๖๑.๑๑ ตารางกิโลเมตร  คิดเป็น  ๓๘,๑๙๓.๗๕ ไร่ 
         -  ภูมิประเทศ  ตำบลควนพังมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ส่วนหนึ่งเป็นพรุ ฤดูแล้งไม่มีน้ำ ฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง กลางทุ่งนาเป็นดินเหนียว ที่เนินเป็นดินทราย
          - จำนวนหมู่บ้าน  มี  ๘ หมู่บ้าน จำนวนหมู่บ้าน ในเขต อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน
               - ท้องถิ่นอื่นในตำบล  
            - จำนวนเทศบาล           -          แห่ง
                      - จำนวนสุขาภิบาล         -          แห่ง
           - ประชากร     ประชากรทั้งสิ้น  ๑๒,๗๑๔   คน
	หมู่ที่
	จำนวนประชากร
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	หมู่ที่ 1 บ้านดอนกลาง
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งค้อ
หมู่ที่ 3 บ้านดอนสำโรง
หมู่ที่ 4 บ้านปลายสระ
หมู่ที่ 5 บ้านกลอง
หมู่ที่ 6 บ้านเกาะป่ายาง
หมู่ที่ 7 บ้านทำเนียบ
หมู่ที่ 8 บ้านต้นไทร
	๖๔๑
๑,๔๓๘
๔๒๒
๑,๑๓๖
๑,๑๙๓
๖๕๗
๕๕๗
๔๐๖
	๖๗๒
๑,๓๘๒
๔๒๘
๑,๑๒๓
๑,๑๔๑
๖๐๐
๕๓๔
๓๘๔
	๑,๓๑๓
๒,๘๒๐
๘๕๐
๒,๒๕๙
๒,๓๓๔
๑,๒๕๗
๑,๐๙๑
๗๙๐
	๔๐๘
๗๖๖
๒๔๒
๖๑๙
๖๕๘
๓๓๐
๓๔๙
๒๑๔

	รวม
	๖,๔๕๐
	๖,๒๖๔
	๑๒,๗๑๔
	๓,๕๘๖


ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอร่อนพิบูลย์  มกราคม ๒๕๕๘
-๔-
๒.๑.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ
   
ประชากรของตำบลควนพังส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรได้แก่ ทำนา    ทำสวน
ยางพารา นอกจากนี้ก็ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ เช่น โค เป็ดไก่ เป็นต้น และอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น ทอผ้า  ผลิตภัณฑ์จากไม้กวาด
       ๒.๑.๓ สภาพสังคม
        (๑)   การศึกษา
               -  โรงเรียนประถมศึกษา                                                       ๕             แห่ง
            -  โรงเรียนมัธยมศึกษา                                                         ๒             แห่ง
                         -  โรงเรียนอาชีวศึกษา                                                          -             แห่ง
                         -  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง                                                       -             แห่ง
                         -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน                  ๘             แห่ง
                   (๒)  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
                         -  วัด/สำนักสงฆ์                                                                 ๖            แห่ง
                         -  มัสยิด                                                                          -             แห่ง
                         -  ศาลเจ้า                                                                        -             แห่ง
                         -  โรงพยาบาลของรัฐขนาด  20 เตียง                                       -              แห่ง
             -  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน                                       ๒              แห่ง
          -  สถานพยาบาลเอกชน                                                        -              แห่ง
          -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                                     ๓              แห่ง
          -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ                      ๑๐๐   (ทุกครัวเรือน)  
                    (๓)   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
          -  สถานีตำรวจ                                                                    -             แห่ง
          -  สถานีดับเพลิง                                                                  -             แห่ง
              -  สายตรวจย่อย                                                                  ๑             แห่ง๒.๑.๔  การบริการพื้นฐาน 
        (๑)  การคมนาคม
          - ทางหลวงของกรมโยธาธิการ                                                  ๑            สาย
          -  ทางหลวงชนบท                                                                ๑            สาย

    -   ถนนลาดยาง





      ๕ 
          สาย

    -   ถนนคอนกรีต




              ๓๐            สาย


    -   ถนนลูกรัง/หินคลุก




                              สาย
-๕-
       (๒)  การโทรคมนาคม
          -   ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข ( เอกชน )                               
      ๑            แห่ง
          -   สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ                                                     -             แห่ง
                     (๓)   การไฟฟ้า มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน                                         ๘         หมู่บ้าน
                     (๔)   แหล่งน้ำธรรมชาติ
                             -  ลำน้ำ ลำห้วย                                                             ๒๕         สาย
                             -  บึง หนองและอื่น ๆ                                                      ๑๐         แห่ง
                     (๕)  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
              -  ฝาย                                                                          ๕          แห่ง
              -  บ่อน้ำตื้น                                                                ๓,๕๒๘       แห่ง
              -  บ่อโยก                                                                       ๑๒        แห่ง
              -  สระน้ำ                                                                       ๑๘        แห่ง
              -  บ่อบาดาล                                                                     ๘        แห่ง
           ๒.๑.๕  ข้อมูลอื่น ๆ
                      (๑)  มวลชนจัดตั้ง
                           - ลูกเสือชาวบ้าน                                                        ๒ รุ่น      ๓๑๐    คน
                           - อพปร.                                                                  ๑  รุ่น       ๒๙    คน
๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
       ๒.๒.๑  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
       (๑)  จำนวนบุคลากร
	สำนัก/ส่วนราชการ
	จำนวนบุคลากร
	รวม

	
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	ฝ่ายบริหาร
สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
ส่วนการศึกษา
	๒
๖
๕
๔
๖
	-
-
๑
-
-
	-
๓
๒
๓
๒
	-
๕
-
๑
๒
	๒
๑๔
๘
๘
๑๐

	รวม
	๒๓
	๑
	๑๐
	๘
	๔๒


-๖-
                   (๒) ระดับการศึกษาของบุคลากร
          

- ประถมศึกษา                                                        ๑       

คน
          

- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                                           ๙    

คน
          

- ปริญญาตรี                                                          ๒๒      

คน
                    

- สูงกว่าปริญญาตรี




๑๐
   
คน 
              (๓)  การคลังท้องถิ่น 
              ๑. ด้านรายรับ มีรายได้จากภาษีอากรประเภทต่างๆ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบ อนุญาต  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีรายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ตารางสถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)        หน่วย : บาท           
	รายรับ
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	หมายเหตุ

	ภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
รายได้จากทรัพย์สิน
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
รายได้เบ็ดเตล็ด
รายได้จากทุน
ภาษีจัดสรร
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	๙๖,๘๘๓.๗๔
๕๓,๙๘๓.๖๗
๓๘๙,๘๙๙.๗๑
-

๑๒๒,๒๗๕.๐๐
-
๑๗,๙๙๕,๓๒๓.๕๕
๑๘,๑๓๗,๔๐๓.๐๐
๑๔,๔๔๔,๔๔๑.๒๙
	๑๑๕,๓๓๙.๔๖
๑๒,๓๒๖.๗๐
๕๒๔,๑๒๖.๔๑
-
๒๗๑,๖๑๓.๐๐
๑๒,๒๓๗.๐๐
๒๑,๘๑๔,๑๑๗.๗๘
๑๘,๔๖๔,๔๒๙.๑๙
๑๕,๓๘๐,๔๗๐.๐๐
	๑๑๕,๓๔๔.๖๙
๑๙๗,๙๑๐.๘๐
๖๔๘,๓๖๐.๗๕
๑,๕๔๒.๐๐

๔๙๓,๒๘๙.๐๐
๖๒๒.๐๐
๒๑,๗๐๔,๗๐๑.๖๔
๒๐,๔๖๓,๒๓๕.๐๐
๑๕,๙๓๒,๔๔๓.๐๐
	

	รวมรายรับ
	๕๑,๒๔๐,๒๐๙.๙๖
	๕๖,๕๙๔,๖๕๙.๕๔
	๕๙,๕๕๗,๔๔๘.๘๘
	


-๗-
๒. ด้านรายจ่าย  แบ่งรายจ่ายออกเป็น รายจ่ายประจำและรายจ่ายเพื่อการลงทุน
ตารางสถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)       หน่วย:บาท   
	
รายจ่าย
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	หมายเหตุ

	งบกลาง
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น
จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์
	๙๓๕,๕๓๑.๐๐
๒,๑๔๕,๖๓๐.๐๐
๓,๙๒๙,๔๓๒.๔๘
๒,๒๕๓,๑๖๙.๕๐
๒,๓๖๗,๘๑๙.๖๗
๓,๒๒๘,๘๐๓.๘๒
๑๘๘,๐๖๖.๗๙
๓,๑๓๘,๑๙๔.๐๐
๑,๑๕๒,๒๕๐.๐๐
๓,๒๘๙,๗๒๐.๐๐
๒๕,๐๐๐.๐๐
๑๔,๓๘๑,๑๘๘.๒๙
	๑,๐๓๕,๒๐๔.๐๐
๒,๑๒๙,๘๓๒.๐๐
๔,๔๑๔,๘๖๕.๐๐
๑,๗๖๘,๕๘๙.๕๐
๒,๘๖๖,๔๑๗.๘๓
๓,๓๕๓,๑๓๗.๔๙
๒๔๑,๑๙๒.๙๔
๓,๗๗๒,๙๔๐.๒๐
๒,๙๑๗,๔๓๐.๐๐
๑๑,๒๒๘,๒๐๐.๐๐
๒๕,๐๐๐
๑๕,๓๗๙,๖๗๐.๐๐
	๗๒๗,๙๒๗.๙๖
๒,๒๑๕,๓๐๐.๐๐
๕,๐๘๙,๒๒๔.๐๐

๔๐๕,๔๖๕.๐๐
๒,๕๙๓,๓๐๑.๗๑
๓,๑๓๕,๘๕๓.๓๙
๒๖๑,๕๐๖.๔๗
๗,๒๓๙,๘๓๗.๕๘
๔๑๒,๔๐๔.๕๔
๘,๗๙๙,๐๔๐.๐๐
๑,๒๘๔,๗๓๑.๐๐
๑๕,๙๓๑,๐๔๓.๐๐
	

	รวมรายจ่าย
	๓๗,๐๓๔,๘๐๕.๕๕
	๔๙,๑๓๒,๔๗๘.๙๖
	๔๘,๐๙๕,๖๓๔.๖๕
	


       ๒.๒.๒  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
๑. การรวมกลุ่มของประชาชน
                           กลุ่มอาชีพ                      

๘    กลุ่ม
                           กลุ่มออมทรัพย์                   
๘    กลุ่ม    
          ๒. จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)
· มีลำคลองหลายสายเหมาะแก่การทำการเกษตรและเลี้ยงปลา   
๒.๒.๓   ลักษณะเศรษฐกิจ
          
(๑)  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลควนพัง ส่วนใหญ่เป็นการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับเกษตรกร โดยเฉพาะการทำนาและปลูกยาง ปลูกพืชผักสวนครัว อื่นๆ   มีประชาชนประกอบอาชีพทางพาณิชยกรรม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นร้านขายของชำและนอกจากนี้ยังมีอาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการทำน้ำดื่ม จะเห็นว่าภายในตำบลจะมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
 

(๒)  การเกษตร
 
การเกษตรถือว่าเป็นรายได้หลักของประชากรในตำบลควนพังเพราะพื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่เกษตรกรรม โดยจะใช้น้ำจากคลอง หนอง บึง ซึ่งเป็นแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
-๘-

 
- การเพาะปลูก พื้นที่ตำบลควนพัง มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน  ข้าว    มะพร้าว  และพืชผักต่างๆ
  
-  การปศุสัตว์ ในตำบลควนพัง ส่วนใหญ่ทำในครัวเรือน สัตว์ที่มีการเลี้ยงกันมากคือ คือ สุกร โค กระบือ เป็ด ไก่ และ ปลาน้ำจืด
  
- แหล่งน้ำที่ใช้ในการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ แหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรในส่วนใหญ่จะใช้น้ำจากน้ำฝน และน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ หนอง คลอง บึง ห้วย
(๓)  อุตสาหกรรม
 
การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในตำบลควนพังส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ตั้งอยู่ที่หมู่ ๔ บ้านปลายสระ ซึ่งเป็นโรงงานขนาดเล็ก
(๔)  การพาณิชย์
 
การประกอบอาชีพทางพาณิชยกรรม ของตำบลควนพังส่วนใหญ่ตั้งอยู่ริมทาง มีร้านค้าตามหมู่บ้านซึ่งเป็นร้านขนาดกลาง และขนาดใหญ่มีอยู่ ๓ แห่งตั้งริมทาง และตลาดสดมีอยู่เพียงขนาดเล็ก ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์
๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
          

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑
๑. วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

๒. พันธกิจ
     
๒.๑ สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาพ ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม

๒.๒ พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง

๒.๓ พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
๓. ประเด็นยุทธศาสตร์

๓.๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

๓.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

๓.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

๓.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

๓.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

๓.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
-๑๐-
นโยบายในการบริหารราชการของรัฐบาล

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล มี ๑๐ ข้อ ดังนี้


๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์


๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ


๓. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ


๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
 

๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน


๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ


๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน


๘. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน


๙. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ


๑๐. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๑. วิสัยทัศน์ (Vision) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

“เป็นองค์กรกลางในการบูรณาการและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็งอย่างยั่งยืน”
๒. พันธกิจ (Mission) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒.๑ พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ทำงานอย่างมืออาชีพและเป็นสากล

๒.๒ นำนวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๓ สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๔ ให้คำแนะนำปรึกษา ประสานและสนับสนุน การบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๕ พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
-๑๑-
๓. ประเด็นยุทธศาสตร์

๓.๑ เพิ่มขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาประเทศ

๓.๓ การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
๑. วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช
“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”
          ๒. พันธกิจ (Mission) จังหวัดนครศรีธรรมราช
1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
 
๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ
สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง
 

๔. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความหลากหลายของทรัพยากร

๕. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

๓. ประเด็นยุทธศาสตร์


๑. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้


๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่
สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด


๔. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


๕. การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
-๑๒-


๔. เป้าประสงค์รวม
๑. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
๒. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
๓. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
 
๔. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
๖. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
๗. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
๕. จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)
 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้
๑. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม
๒. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)
 

๓. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง 

นโยบายของ  นายนุกูล  ธานีรัตน์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  เมื่อวันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๔ 

นโยบาย  ๔ ปี ทำทันที
1. กำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อบูรณาการตำบลแบบยั่งยืน
2. ส่งเสริมฟื้นฟูอาชีพ ทำนา เกษตรกรรม สวนปาล์มน้ำมัน ยางพารา และอาชีพต่างๆ โดยใช้
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นตัวหลักในการกำหนด
3. แก้ปัญหาน้ำท่วมขังแบบยั่งยืน และผลักดันนำน้ำจากฝายมาใช้ในการประปาและการ
เกษตรกรรมในอนาคต
4. ผลักดันยกระดับชุมชนน่าอยู่ เช่น ชุมชนสี่แยก ชุมชนบ่อโพธิ์-ตรอกปาบ ชุมชนทุ่งค้อ  ชุมชน
ปลายสระ ชุมชนบ้านกลอง ชุมชนบ้านด่าน ชุมชนบ้านดอนเปียน ชุมชนศาลาไม่ไผ่ โดยจัดทำคูระบายน้ำ ระบบไฟฟ้า ประปา และการจัดการขยะมูลฝอยแบบรีไซเคิล ตามแบบชุมชนเมือง
-๑๓-
5. ผลักดันทำยุทธศาสตร์ป่าอนุรักษณ์ป่าสงวนแห่งชาติให้ป่าและชุมชนอยู่ร่วมกันได้ และ
ผลักดันการออกเอกสารสิทธิ์ที่ทำกินในเขตป่าสงวนเสื่อมโทรม
นโยบายด้านเศรษฐกิจ
๑. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  โดยดำเนินการ
๑.๑  จัดงบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อดำเนินการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ
ที่มีคุณภาพและมีหลากหลาย เป็นที่น่าสนใจของผู้บริโภค
๑.๒  จัดงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ (ร้านค้าชุมชน) ของตำบลเพื่อ
เป็นแหล่งรวมสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ผลิตจากหลายกลุ่มอาชีพในตำบล
๑.๓  จัดตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ (ร้านค้าชุมชน) เพื่อบริหารดำเนิน
กิจการของร้านค้าชุมชนให้มีประสิทธิภาพ สุจริต ยุติธรรม และเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถจำหน่ายสินค้าให้กับผู้บริโภคโดยตรง
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการองค์กร หรือกลุ่มอาชีพโดยการดำเนินการดังนี้


๒.๑  จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังตามความต้องการของหมู่บ้านหรือชุมชน


๒.๒  จัดงบประมาณในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพอื่นๆ ต่างพื้นที่ ซึ่งดำเนินกิจการประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีมาแล้ว
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพต่างๆเพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถนำไปใช้ในการฝึกอบรมอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพประจำเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวโดยดำเนินการ ดังนี้


๓.๑  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชนทั่วไป ซึ่งมีความสนใจเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ เสนอความต้องการหลักสูตรวิชาชีพที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม เช่น ช่างตัดผม ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าช่างเสริมสวย ช่างไฟฟ้า ฯลฯ


๓.๒  ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและหน่วยราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรต่างๆให้แก่เยาวชนและประชาชนที่สนใจ


๓.๓  สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้สำหรับการฝึกอบรมตลอดจนเป็นค่าตอบแทนให้กับวิทยากรผู้ดำเนินการฝึกอบรม


๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้ซึ่งสำเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรต่างๆ ได้ประกอบอาชีพตามความถนัด ตามที่ได้ฝึกอบรมมาเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว


๓.๕  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินชีวิตในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
-๑๔-
นโยบายด้านแหล่งน้ำ
๑. ดำเนินการจัดสร้างแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและพอเพียงทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  เช่น  การจัดให้ทีระบบประปาหมู่บ้าน โดยประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  เช่น สำนักงานชลประทาน สำนักงานพัฒนาที่ดิน สำนักงานทรัพยากรน้ำ เป็นต้น และสนับสนุนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังเพื่อจัดสร้างแหล่งน้ำต่างๆ ที่สามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสม
๒. ดำเนินการบำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ให้พอเพียงต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร เช่น การจัดระบบประปาภูเขาการจัดให้มีภาชนะเก็บน้ำ การก่อสร้างถังเก็บน้ำ การก่อสร้างถังเก็บน้ำ การสร้างฝายน้ำล้นเป็นต้น โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ดำเนินงานดังกล่าวข้างต้นตามสภาพภูมิประเทศของแต่ละหมู่บ้านในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
๓. ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งน้ำให้ครอบคลุมพื้นที่เกษตรทุกหมู่บ้าน โดยจัดงบประมาณสำหรับการขุดลอกคลองส่งน้ำ หรือจัดสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีต เป็นต้น
๔. ดำเนินการบริหารจัดการประปาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการ ดังนี้


๔.๑  กรณีกลุ่มผู้ใช้น้ำประปาของหมู่บ้านใดหรือจุดใด สามารถดำเนินการเองได้ก็ให้ดำเนินการกิจการของหมู่บ้านต่อไป


๔.๒  กรณีหมู่บ้านใด ไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้ องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง จะรับโอนเพื่อดำเนินการบริหารต่อไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามความประสงค์ของกลุ่มผู้ใช้น้ำในทุกหมู่บ้านแต่ละกลุ่ม
นโยบายด้านประชาชนและสังคม
๑. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสโดยจัดงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสของโรงเรียนต่างๆ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยนักเรียนเหล่านี้จะต้องเป็นผู้ที่คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้สมควรได้รับทุน


๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานทั้งระบบการเรียนการสอนตลอดจนอุปกรณ์การศึกษาโดยจัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังเพื่อพัฒนาให้ได้มาตราฐาน และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของนันทนาการ


๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษางานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยดำเนินการ ดังนี้



(๑)  จัดงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่แล้ว ให้สามารถดำเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ



(๒)  จัดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก
-๑๕-



(๓)  จัดงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขนาดตามความต้องการหมู่บ้านและชุมชน ตลอดจนจัดหาบุคลากรในการดูแลเด็กพร้อมวัสดุอุปกรณ์และการเรียนการสอน



(๔)  จัดงบประมาณเพื่อเป็นทุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย์


๑.๔  สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ให้แก่นักเรียนของทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนตามหลักเกณฑ์จำนวนนักเรียน


๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงบประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีชักพระ,ประเพณีสงกรานต์,ประเพณีงานเดือนสิบ,ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น โดยจัดงบประมาณสนับสนุนส่วนราชการและองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง เพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆข้างต้น


๑.๖  จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมระดับตำบล โดยจัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง และส่งเสริมเยาวชนให้มีความรัก หวงแหน และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
๒. ด้านนันทนาการและการกีฬา


๒.๑  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาทั้งระดับในหมู่บ้าน ตำบลและระดับอำเภอ โดยดำเนินการดังนี้



(๑)  จัดตั้งงบประมาณร่วมกับหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล “ท้องถิ่นควนพังคัพ” และกีฬาพื้นบ้านตามความเหมาะสม



(๒)  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยจัดงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ในการจัดการแข่งขันพร้อมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาสำหรับการฝึกซ้อมและการแข่งขัน



(๓)  จัดให้มีนักกีฬาฟุตบอลและกีฬาประเภทอื่นๆเป็นทีมในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง เพื่อส่งแข่งขันในระดับต่างๆต่อไป



(๔)  จัดให้มีเครื่องดนตรีพร้อมอุปกรณ์และนักดนตรีเพื่อจัดแสดงในการจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการต่างๆ
๓. ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


๓.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพถาวร เป็นรูปธรรม สามารถติดตามตรวจสอบได้ และสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆดังกล่าว ต่อไปนี้


๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มแม่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยจัดงบประมาณสนับสนุนแม่บ้านในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเกษตรกรทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้กลุ่มเกษตรกรของหมู่บ้านต่างๆ ในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ที่มีการจัดตั้งกลุ่มอย่างมั่นคง เป็นรูปธรรม สามารถติดตามผลและตรวจสอบได้
-๑๖-


๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มปศุสัตว์ในทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องคืการบริหารส่วนตำบลควนพัง โดยสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้กับกลุ่มปศุสัตว์ของหมู่บ้านต่างๆในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง มีการจัดตั้งกลุ่มอย่างมั่นคง เป็นรูปธรรม สามารถติดตามผลและตรวจสอบได้
๔. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๔.๑  จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือด (อปพร.) ในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล โดยดำเนินการ ดังนี้



(๑)  จัดงบประมาณสนับสนุนอำเภอร่อนพิบูลย์ เพื่อใช้ในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน



(๒)  จัดงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


๔.๒  จัดให้มีงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย และภัยแล้ง โดยจัดงบประมาณเพื่อการจัดซื้อรถดับเพลิง รถบรรทุกน้ำ และเครื่องจักรกลต่างๆพร้อมทั้งจัดหาบุคลากรเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่างๆ
๕. ด้านการสาธารณสุข


๕.๑  ส่งเสริมสุขภาพชุมชน โดยจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสวนสาธารณะ (สวนสุขภาพ) เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ได้มีการออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ


๕.๒  สนับสนุนให้มีการป้องกันและโรคระบาดในพื้นที่ โดยการจัดงบประมาณสำหรับจัดซื้อวัคซีนพร้อมอุปกรณ์ตลอดจนจัดหาบุคลากรเพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการป้องกันโรคระบาดต่างๆหรือสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการป้องกันโรคระบาดต่างๆ
๖. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๖.๑  ดำเนินการฝึกอบรมให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด  โดยดำเนินการ ดังนี้



(๑)  จัดงบประมาณเพื่อใช้ในการฝึกอบรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด



(๒)  จัดเยาวชนเข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด



(๓)  จัดหาวิทยากรดำเนินการฝึกอบรมให้เยาวชนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด


๖.๒  ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร โดยดำเนินการ ดังนี้
(๑) ประสานงานกับผู้นำชุมชนในทุกหมู่บ้าน เพื่อสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของเสพติดภายในหมู่บ้าน
(๒)  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจพร้อมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ดำเนินการตรวจหาสารยาเสพติด และดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
(๓)  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
-๑๗-
นโยบายด้านการท่องเที่ยว
๑. พัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้โดยสะดวกและปลอดภัยโดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เช่นสำนักงานโยธาธิการและผังเมือง และสำนักงานทางหลวงชนบท เป็นต้น
๒. จัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวซึ่งอยู่ในบริเวณพื้นที่ป่าพรุและบริเวณที่เป็นทุ่งนา
๓. ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรด้านการท่องเที่ยวระดับชุมชนเพื่อให้สามารถอธิบายชี้แจงรายละเอียดประวัติความเป็นมาของสถานที่ท่องเที่ยวในแต่ละแห่ง
๔. ผลักดันฟื้นฟูระบบนิเวศน์รอยป่าพรุเพื่อเป็นแหล่งศึกษาและท่องเที่ยวในอณาคต
๕. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีต่างๆ เพื่อการท่องเที่ยวในอณาคต
นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑. สนับสนุนการบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ให้เกิดความยั่งยืนและถาวรโดยจัดให้มีงบประมาณในการบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนพังและปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปให้รู้จักรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่คู่ตำบลควนพังตลอดไป
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปลูกป่าชุมชนเพื่อรักษาระบบนิเวศวิทยา  โดยขอรับการสนับสนุนพันธ์กล้าไม้จากศูนย์เพาะชำกล้าไม้ เพื่อให้ราษฎรในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังร่วมกันปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะหรือริมถนนในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม  และ 12  สิงหาคม เป็นต้น
๓. จัดเจ้าหน้าที่ในการดูแลรักษาต้นไม้ซึ่งดำเนินการปลูกเรียบร้อยแล้วให้เจริญเติบโตต่อไป
๔. จัดให้มีงบประมาณในการดำเนินการฝึกอบรมและจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์ป่า หรืออาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๑. พัฒนาบุคลากร พนักงานลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังให้มีความพร้อมสำหรับการปฎิบัติงานและการให้บริการประชาชน ทั้งในความรู้และความสามารถ โดยให้มีงบประมาณในการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆตามตำแหน่งหน้าที่และความเหมาะสม
๒. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  เพื่อสามารถให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆ  แก่ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา และกระจายไปสู่หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
-๑๘-
๓. พัฒนาระบบการบริหารองค์กรให้ทันสมัย  โปร่งใส  ยุธติธรรมและรวดเร็ว  โดยยืดหลักธรรมมา
ภิบาล เพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. พัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายในตำบล อำเภอ และจังหวัด เพื่อสร้างเสริมทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังให้ดำเนินไปได้ด้วยดี
๕. ส่งเสริมผู้นำชมชน เยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยการจัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสัญจรและจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่หมุนเวียนในตามหมู่บ้านต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
๖. ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในวาระต่างๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการเลือกตั้งให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ
๗. จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
๘. จัดให้มีอาคารสำนักงานที่มั่นคงถาวร มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม เพื่อให้สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้โดยสะดวก ตลอดจนมีอาคารเอนกประสงค์ เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม
๙. จัดให้มีกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม  และ 12  สิงหาคม  เพื่อใช้เป็นเครือข่ายในการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังกับประชาชน  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี และให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาของราษฎรได้ทันท่วงที
๑๐. จัดให้มีระบบเครือข่ายการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้สามารถประสานการปฏิบัติงานต่างๆเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
๑๑. จัดให้มีบุคลากรให้เพียงพอต่อการให้บริการแก่ประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพังตลอดจนบุคลทั่วไป ที่มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ
๑๒. ดำเนินการโครงการจัดทำระบบสารสนเทศ ภูมิศาสตร์แบบเปิด (OPEN GIS) เพื่อการวางแผนและบริการจัดการ
๑๓. บูรณาการเสียงไร้สาย เพื่อจะเสนอข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบด้านต่างๆขององค์กรและสาธารณะทั่วไป
-๑๙-
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	  ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก
ลักษณะของปัญหา
(๑)  ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ
(๒)  ฝนตกน้ำท่วมขัง
๑.๒ ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา
ไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้านยังมีไม่
เพียงพอ หรือบางจุดที่มีอยู่แล้วใช้การไม่ได้ ไม่มีความปลอดภัย ก่อให้เกิด อาชญากรรม และส่งผลให้ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก
๑.๓ ปัญหาไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน
ลักษณะของปัญหา
ยังไม่มีการขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าให้
ทั่วถึงทุกครัวเรือนของราษฎร
๑.๔ ไม่มีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน
ลักษณะของปัญหา
ระบบประปาที่มีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการใช้ของราษฎร หรือประปาที่ อบต.ได้รับการถ่ายโอนมาจากหน่วยงานอื่น อยู่ในสภาพที่ใช้การไม่ได้
๑.๕ แหล่งน้ำสำหรับทำการเกษตรไม่
เพียงพอ
ลักษณะของปัญหา
แหล่งน้ำตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุมขาดการ
ดูแลรักษา
น้ำสะอาดสำหรับดื่มและแหล่งน้ำใช้
ไม่เพียงพอ
	พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.ประสบปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
การขยายเขตฟ้ายังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนในทุกหมู่บ้าน
หมู่ที่  ๑-๘
พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
	- อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่างต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนนคอนกรีตเพิ่มขึ้น
ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน
-  อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ำในเขต อบต.และซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


-๒๐-
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
- ไม่มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร(ไม่มีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ
หรือรับบริการ)
- ไม่มีการประกอบอาชีพเสริม
- ขาดแคลนพันธุ์สัตว์
- ขาดอุปกรณ์และเทคโนโลยีใน
การประกอบอาชีพ
- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
- สุขภาพสัตว์
- กรรมสิทธิในที่ดินทำกิน
- ศัตรูพืช
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทาง
การเกษตร
     - สภาพดินและน้ำไม่เอื้อต่อการทำการเกษตร

	-  ทุกพื้นที่ในเขต อบต. ต้องการให้สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร เช่น รถไถนา รถเกี่ยวข้าว
 -  ทุกพื้นในเขต อบต.ต้องการให้มีการสนับสนุนเกี่ยวกับ การดูแลสุขภาพสัตว์
-  ประชาชนในหมู่ที่ ๑,๒,๓,๕,๖ และ ๘ บางส่วนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน
-  เกิดโรคเชื้อราในพืชทุกพื้นที่ทำการเกษตรในเขต อบต.
-  ผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรทุกหมู่บ้านไม่มีตลาดรองรับทำให้ผลผลิตไม่สามารถระบายออกไปสู่ชุมชนอื่นได้ดีเท่าที่ควร
-  ประชากรวัยทำงานไม่มีงานทำที่มั่นคง
-  พื้นที่หมู่ที่ ๒,๕ และ ๘ บางส่วนเกิดสภาวะน้ำเปรี้ยว และดินมีสภาพเป็นกรด

	- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร
- อบต. สนับสนุนพันธุ์พืช-พันธุ์สัตว์และวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือทางการเกษตร
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
- ปรับปรุงสภาพดินและน้ำให้เหมาะแก่การเพาะปลูก


-๒๑-
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	ขอบเขต/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๓ .ปัญหาด้านสังคม
- การพนัน
- ไม่มีสนามกีฬา
- ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
- ประชาชนไม่มีความตื่นตัวใน
การใช้สิทธิทางการเมือง
- สมาชิกสภา อบต.ขาดความรู้
ความเข้าใจและความชำนาญในการบริหาร รวมทั้งขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
- ไม่มีหอประชุมประจำหมู่บ้าน
๕ .ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง
- กระแสโลกาภิวัตน์และการ
สื่อสารไร้พรมแดนนำวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทต่อสังคมและครอบครัว ทำให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิมก่อให้เกิดปัญหาสังคมบริโภคนิยม
- ขาดการให้ความรู้ทางศาสนา
และพัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน
	-  เยาวชนบางส่วนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ศึกษาต่อ เนื่องจากขาดทุนทรัพย์ เป็นผลให้ต้องพึ่งพ่อแม่ซึ่งมีรายได้น้อยอยู่แล้วในการดำรงชีพ ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหาวัยรุ่นติดยาเสพติด การพนัน และอาชญากรรม
- บางพื้นที่มีปัญหาเรื่องการพนัน
-ไม่มีสนามกีฬาในหมู่บ้าน
- บางพื้นที่ของ อบต.ยังขาดความปลอดภัยในทรัพย์สิน
- ประชาชนไม่ให้ความสนใจและไม่ให้ความสำคัญของการเลือกตั้งในทุกระดับเท่าที่ควร
- ไม่มีหอประชุมประจำหมู่บ้าน
-  หน่วยงานของรัฐไม่ให้ความสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น เพลงบอก มโนราห์ กลองยาว
	- รณรงค์ ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด การพนัน และอบายมุขอื่นๆ
- ก่อสร้างหอประชุมประจำหมู่บ้าน
- อบต.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกลุ่มต่างๆ



-๒๒-
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขต/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๖.ปัญหาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ดินเปรี้ยว
- น้ำกร่อย
- ปัญหาขยะในเขตชุมชนตลาด
- ไม่มีการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ
- น้ำท่วม
- แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไม่ชัดเจน

	- พื้นที่ในเขต หมู่ที่ 2,3,5,6,8 ประสบปัญหาดินเปรี้ยวไม่สามารถปลูกพืชผลทางการเกษตรได้
- พื้นที่หมู่ที่ 2,3,5,6,8 เนื่องจากดินเปรี้ยวจึงมีผลกระทบต่อสภาพน้ำ
- บริเวณตลาดในเขตหมู่ที่ 7 มีขยะตกค้างเนื่องจากไม่มีที่รองรับขยะและไม่มีการจัดเก็บขยะ  
- ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ เช่นจับปลาในฤดูวางไข่ 
- หมู่ที่ 1,2,3,5,6,8 ประสบปัญหาแนวเขตที่ป่าสงวนแห่งชาติและที่ทำกิน

	- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและให้บริการจัดเก็บขยะ
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกการใช้วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ


-๒๓-
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
- การเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
- มีลำคลองหลายสายเหมาะในการทำการเกษตร ปลูกผัก เลี้ยงปลา
- มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร
- มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่ง
สามารถติดต่อได้ทั่วทั้งพื้นที่
	จุดอ่อน
- ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต
-  พื้นที่บางส่วนเป็นดินพรุ ฤดูแล้งขาดแคลนน้ำ ฤดูฝนน้ำท่วมขัง
- หมู่ที่ 2,3,5,6,8 บางส่วนประสบปัญหาดินเปรี้ยวไม่สามารถปลูกพืชได้

	ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
- มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
- เป็นพื้นที่ที่ประชาชนนับถือศาสนาพุทธเกือบ ๑๐๐% ทำให้ลดโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งทางศาสนา
 - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที่ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการ
โอกาส
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะทำให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นต่างๆในเขตจังหวัด
- พ.ร.บ.กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ให้ อบต. มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	จุดอ่อน
- คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวมและขาดระเบียบวินัย
- ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น
- ประชาชนละทิ้งถิ่นฐานอพยพไปประกอบอาชีพที่อื่น
- นักเรียน/นักศึกษา ที่จบการศึกษามีความรู้ไม่กลับมาพัฒนาท้องถิ่นส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพที่อื่น
อุปสรรค
- กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงทำลายวิถีชีวิตของประชาชน



-๒๔-
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
- มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อำเภอและจังหวัด
โอกาส
- พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้ทำให้ อบต. มีรายได้เพิ่มขึ้นในการนำไปพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ
	จุดอ่อน
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบ ประมาณจำกัดในการนำไปพัฒนา
อุปสรรค
- สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและป่าพรุ สภาพดินเป็นดินเหนียวอ่อนตัวง่ายมีผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐาน ชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ

	ด้านแหล่งน้ำ
	จุดแข็ง
- มีลำคลองหลายสายที่สามารถนำน้ำไปใช้เพื่อการเกษตรได้อย่างเพียงพอ
	จุดอ่อน
- คูคลองต่างๆ ขาดการดูแลเอาใจใส่มีวัชพืชปกคลุม

	ด้านสาธารณสุข

	จุดแข็ง
-มีสถานีอนามัยในเขต อบต.ที่ สามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง
โอกาส
- ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล
	จุดอ่อน
- ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร
	จุดแข็ง
-ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวมกลุ่มในชุมชน
-ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง
-มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม
โอกาส
-รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จุดอ่อน
- ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน
- ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน
อุปสรรค
- ข้อจำกัดด้านการตีความระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่


-๒๕-
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
	 แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	ด้านพัฒนาสังคม
	จุดแข็ง
- มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม.กองทุนหมู่บ้าน
โอกาส
- พ.ร.บ.กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ให้อำนาจหน้าที่ อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากขึ้น
	จุดอ่อน
- ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ปัญหาการพนัน
- กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง
- ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการร่วมกันพัฒนาชุมชน

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
- สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่หนาแน่น
- มีทรัพยากรธรรมชาติป่าพรุที่อุดมสมบูรณ์
	จุดอ่อน
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- การบุกรุกป่าสงวนแห่งชาติของนายทุน



วิสัยทัศน์ (Vision) , พันธกิจ (Mission) และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์

“ตำบลควนพังน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ
๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
๒. บำรุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
๓. กำจัดขยะมูลฝอย
๔. พัฒนาและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
         
๕.บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี       
๖. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๗. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
๘. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

๙. จัดหาน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค  -  บริโภค
๑๐. จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 


พันธกิจ
๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบการคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
๒. จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างเพียงพอและทั่วถึง
๓. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อ การเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตอย่างเพียงพอและทั่วถึง
2. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว  พอเพียงและได้มาตรฐาน
3. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	๑ ระยะทางถนนที่ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง
	ไม่น้อยกว่า ๕๐ กิโลเมตร

	๒ ระยะทางถนนลาดยางและคอนกรีตที่ก่อสร้างเพิ่ม
	ไม่น้อยกว่า ๑๐ กิโลเมตร

	๓ จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้
	๐ ครัวเรือน

	๔ จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้ตลอดปี
	๓,๕๘๖ ครัวเรือน

	๕ ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มีน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ
	๓,๒๒๗ ครัวเรือน




กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ    และ สร้างเขื่อนกั้นทรายและขุดลอกร่องน้ำขนาดเล็ก
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และไม่มีน้ำท่วมขัง

	๒ พัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน

	๓. จัดให้มีระบบแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	ร้อยละของครัวเรือนเกษตรที่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ




หน่วยงานรับผิดขอบหลัก



กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
-๒๗-


ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม


พันธกิจ
๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
๒. พัฒนาระบบการแพทย์และสาธารณสุช เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ป้องกันและระงับโรคติดต่อและไม่ติดต่อต่างๆ
๓. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
๔. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๕. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและพักผ่อนอย่างทั่วถึง
๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย โอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้


เป้าประสงค์
๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรง ชีวิตได้อย่างปกติสุข      
๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน     
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา รวมทั้งมี
อนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย     
๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น และ
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง
-๒๘-


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
	๘๐

	๒. ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
	๔

	๓. จำนวนครั้งในการจับคุมคดียาเสพติดในเขตพื้นที่
	๒

	๔. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๑๐๐

	๕. ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง
	๘๐

	๖. จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
	๘๐

	๗. จำนวนผู้ด้อยโอกาสในสังคมที่ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้
	๔




กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

	๒. พัฒนาระบบการแพทย์และสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ป้องกันและระงับโรคติดต่อและไม่ติดต่อต่างๆ
	ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง

	๓. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
	จำนวนครั้งในการจับคุมคดียาเสพติดในเขตพื้นที่

	๔. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	๕. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและพักผ่อนอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของประชาชน (อายุ ๑๒ – ๖๐ ปี) ที่ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง

	๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

	๗. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย โอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
	จำนวนผู้ด้อยโอกาสในสังคมที่ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้


-๒๙-


หน่วยงานรับผิดขอบหลัก
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสำนักงานปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง


ความเชื่อมโยง



ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 



พันธกิจ
๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
เป้าประสงค์
๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้น้อยกว่าปีละ ๖๐,๐๐๐ บาท
	ไม่เกิน ๑๐

	๒. ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน (๒๕-๖๐ ปี) ที่มีงานทำ
	๘๐




กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้น้อยกว่าปีละ ๖๐,๐๐๐ บาท

	๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
	๒. ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน (๒๕-๖๐ ปี) ที่มีงานทำ


-๓๐-


หน่วยงานรับผิดขอบหลัก



สำนักงานปลัด อบต. และกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง


ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้


๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน


พันธกิจ
๑. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน และสนับสนุนให้มี ระบบเก็บขนและกำจัดขยะ
๒. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ น้ำ และระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการประหยัดพลังงาน
เป้าประสงค์
๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิง นิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภาย ใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี    
๒. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย
	๙๐

	๒. ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกทำลาย
	๒

	๒. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการผลิตพลังงานใช้เอง
	๘


-๓๑-
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย

	๒. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
	ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกทำลาย

	๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการประหยัดพลังงาน

	ร้อยละของครัวเรือนที่มีการผลิตพลังงานใช้เอง




หน่วยงานรับผิดขอบหลัก



สำนักงานปลัด อบต. และกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง


ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด


๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


พันธกิจ
๑. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้ มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหาร อย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๓. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการ ติดตามประเมินผล 
เป้าประสงค์
๑. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น     
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหา และให้บริการประชาชน 
๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่ม การมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
-๓๒-

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	๑. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการจาก อบต.
	๑๐๐

	๒. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
	๑๐๐

	๓. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.
	๘๐


กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้ มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหาร อย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการจาก อบต.

	๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

	๓. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการ ติดตามประเมินผล
	ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.




หน่วยงานรับผิดขอบหลัก



องค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง


ความเชื่อมโยง



ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจาก
พันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้า
หมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตอย่างเพียงพอและทั่วถึง
๒.การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วเพียงพอและได้มาตรฐาน
	๑.ระยะทางถนนที่ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุง
๒.ระยะทางถนนลาดยางและคอนกรีตที่ก่อสร้างเพิ่ม
๓.จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้ตลอดปี
๕.ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มีน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ
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๘
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๐
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	๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ สร้างเขื่อนกั้นทรายและขุดลอกร่องน้ำขนาดเล็ก
๒.พัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้มีประสิทธิ ภาพและทั่วถึง
๓.จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	๑.ระยะทางถนนที่ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุง
๒.ระยะทางถนนลาดยางและคอนกรีตที่ก่อสร้างเพิ่ม
๓.จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้ตลอดปี
๕.ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มีน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ

	+๑๐
+๒
-๕
+๑๐
+๑๐

	๑.ก่อสร้างถนนลาดยาง
๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีต
๓.ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
๔.บุกเบิกถนน
๕.ฝังท่อระบายน้ำ
๖.ก่อสร้างท่อเหลี่ยม/ท่อบล็อก
๗.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา
๘.ขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
๙.ก่อสร้างเขื่อน/ฝาย/ผนังกั้นน้ำ
	กองช่าง
	กองคลัง
สนง.ปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 


	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัด การทรัพ ยากรธรรม ชาติ สิ่ง แวดล้อมและพลังงาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕
	๑.ประชาชน/เยาวชนมีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
๒.ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา รวมทั้งมี
อนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย     
๔.ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น และ
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง
๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
๑.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิง นิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภาย ใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี   
๒.ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ  
๑.ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหา และให้บริการประชาชน
๓.มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่ม การมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา

	๑.ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา
๒.ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
๓.จำนวนครั้งในการจับคุมคดียาเสพติดในเขตพื้นที่
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕.ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง
๖.จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒน ธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๗.จำนวนผู้ด้อยโอกาสในสังคมที่ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้น้อยกว่าปีละ ๖๐,๐๐๐ บาท
๒. ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน (๒๕-๖๐ ปี) ที่มีงานทำ
๑.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย
๒.ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกทำลาย
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการผลิตพลังงานใช้เอง
๑.ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการจาก อบต.
๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.
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	๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
๒. พัฒนาระบบการ แพทย์และสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนา มัยป้องกันและระงับโรคติด ต่อและไม่ติดต่อต่างๆ
๓.รณรงค์ ป้องกันควบ คุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้ เกี่ยวข้องให้น้อยลง
๔. ส่งเสริมการจัดระ เบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรร เทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สินของประชา ชน
๕. พัฒนาการกีฬาเสริม สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและพักผ่อนอย่างทั่วถึง
๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย โอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการ เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
๑.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ
๒.ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการประหยัดพลังงาน
๑.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหาร อย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๓.พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐาน ข้อมูลกลางและระบบการ ติดตามประเมินผล
	๑.ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
๒.ร้อยละของประชาชน (๑๒-๖๐ ปี) ที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
๓.จำนวนครั้งในการจับคุมคดียาเสพติดในเขตพื้นที่
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕.ร้อยละของประชาชน (อายุ ๑๒ - ๖๐ ปี) ที่ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง
๖.จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒน ธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๗. จำนวนผู้ด้อย โอกาสในสังคมที่ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้น้อยกว่าปีละ ๖๐,๐๐๐ บาท
๒. ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน (๒๕-๖๐ ปี) ที่มีงานทำ
๑.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย
๒.ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกทำลาย
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการผลิตพลังงานใช้เอง
๑.ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการจาก อบต.
๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.
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	๑.ส่งเสริมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที่
๒.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๓.ป้องกันและควบคุมปัญหายาเสพติด
๔.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
๕.ก่อสร้างลานกีฬาและจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
๖.ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
๗.ส่งเสริมสวัสดิการประเภทต่างๆ
๑.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
๒.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน
๑.ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะในชุมชน
๒.รณรงค์อนุรักษ์พื้นที่ป่าและปลูกป่าทดแทน
๓.ส่งเสริมการผลิตพลังงานใช้เองในครัวเรือน
๑.ปรับปรุงอาคารสำนักงานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อการบริการประชาชน
๒.ส่งเสริมสนับสุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
๓.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ
	-สำนักงานปลัด
-ส่วนการ ศึกษาฯ
สำนักงานปลัด
-สำนักงานปลัด
-ส่วนโยธา
-สำนักงานปลัด
-ส่วนการ
คลัง
-ส่วนการ
ศึกษาฯ
-กองช่าง

	ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง

ส่วนการคลัง
คณะผู้บริหาร อบต.



บทที่   5   
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ    และ สร้างเขื่อนกั้นทรายและขุดลอกร่องน้ำขนาดเล็ก
1.2  พัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง
1.3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล


	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
	2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และพัฒนาการของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


2.2 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2.3 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	2.3  ส่งเสริมและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
2.4  ส่งเสริมการกีฬา สนับสนุนให้มีสนามกีฬา/ลานกีฬา/อุปกรณ์ออกกำลังกาย และสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
2.5  รณรงค์ ป้องกันการแพร่ของยาเสพติด เพื่อไม่ให้มีผู้ติดยาเสพติดและลดจำนวนผู้ที่เกี่ยวข้อง
2.6  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.7  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ด้านวิทยาการเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3.  ส่งเสริมการปลูกพืชที่ใช้พลังงานทดแทน 
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4.1 รณรงค์เผยแพร่ สร้างจิตสำนึก และสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	
	4.2  ส่งเสริมและสร้างมาตรการแรงจูงใจให้เกิดการลดปริมาณขยะและใช้วัสดุจากธรรมชาติ 
4.3  สนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
5.3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรม
5.4  ส่งเสริมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล


บทที่  ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนพัง  ที่ ๕๐/๒๕๕๖ ลงวันที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  ประกอบด้วย

๑.  นายเขตต์  จารณะ

ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ

          
ประธานกรรมการ

๒.  นายสุธน  ชูแก้ว

ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.ควนพัง

กรรมการ

๓.  นายจรัญ  เกื้อนุ้ย

ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.ควนพัง

กรรมการ

๔.  นายทวีป  ด้วงจันทร์
  
ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคม


กรรมการ

๕.  นายยิ่ง  สุทธิภักดี

ตำแหน่ง ผู้แทนประชาคม


กรรมการ

๖.  นายไพโรจน์  ขนาบแก้ว

ตำแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ

๗.  นายนารายณ์  อนุรักษ์

ตำแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ

๘.  นางวิเชียร  จะรา

ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๙. นางดวงเดือน  หิรัญธานี

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

๑๐. นางคงขวัญ  แก้วทิพย์

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

กรรมการ
 
๑๑  นายโกมล  ธานีรัตน์

ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.ควนพัง

กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๕.๒  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
การติดตามทำให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึงระยะใดแล้ว ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนพังจะใช้แบบติดตามโดยใช้แบบมาตรฐานการติดตามและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย แบบติดตามการดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
-๔๑-

การประเมินผล ใช้แบบมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อเป็นกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะช่วยให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย การสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และสรุปผลการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล  ประกอบด้วย  ๗  เกณฑ์  ๒๒  ตัวชี้วัด  ดังนี้
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard   Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุ
    ประสงค์ของนโยบาย
	 - ผลผลิต
 - ผลลัพธ์
	- ผลต่างระหว่าง เป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	๒. ความเสมอภาคและความเป็น
    ธรรมในสังคม
	   - การเข้าถึง
  - การจัดสรรทรัพยากร
  - การกระจายผลประโยชน์
   - ความเสมอภาค
	- ปริมาณคุณภาพ ทรัพยากร
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้า
  หมายได้รับในแต่ละครั้ง
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ
   การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ

	๓. ความสามารถและคุณภาพ 
    ในการให้บริการ

	   - สมรรถนะของหน่วยงาน
   - ความทั่วถึงและเพียงพอ
   - ความถี่ในการให้บริการ
   - ประสิทธิภาพการให้ 
     บริการ
	- พื้นที่เป้าหมายและประชาชน
  กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
- จำนวนครั้ง ในการให้บริการ
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	๔. ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน

	   - พันธกิจต่อสังคม
   - ความรับผิดชอบต่อ
     สาธารณะ
   - การให้หลักประกัน 
     ความเสี่ยง
   - การยอมรับข้อผิดพลาด
	- ภารกิจหลักและภารกิจรอง
- การตัดสินใจ ที่สะท้อนความ
  รับผิดชอบ

	๕.การสนองตอบความต้องการของประชาชน

	   -การกำหนดประเด็นปัญหา

   - การรับฟังความคิดเห็น
   -มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา
    -ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา
	- การจัดลำดับความสำคัญ
-การยอมรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
-มาตรการในการแก้ไขปัญหา



-๔๒-
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard   Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	๖.ความพึงพอใจของลูกค้า
	  -ระดับความพึงพอใจ
  -การยอมรับหรือคัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้า
   หมาย ที่พอใจหรือไม่พอใจ
- ความคาดหวัง
- ผลสะท้อนกลับ


	๗. ผลเสียหายต่อสังคม
	   - ผลกระทบภายนอก
    (ทาง บวกและทางลบ)
   - ต้นทุนทางสังคม
	- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
- ค่าเสียโอกาส
- ความขัดแย้งทางสังคม
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