สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สจรส.ม.อ.)
ร่วมกับ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ประกาศแนวทางสนับสนุนทุน ปี 2558 โครงการ “ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่”


หลักการและเหตุผล

การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งจำเป็นต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาคนให้รู้จักตัวเอง  รู้ปัญหาของตนเองและชุมชน     รู้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน  และเชื่อว่าตนจะพึ่งตัวเองได้จนนำไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง  โดยเริ่มจากการค้นพบศักยภาพของตนเอง  ค้นพบภูมิปัญญาของตนเอง  ค้นพบแนวทางที่จะพัฒนาตนเองจากทุนเดิมที่มีอยู่  ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาการเรียนรู้  การร่วมคิดร่วมทำ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการเชื่อมโยง และประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่จนเกิดชุมชนพึ่งตนเองได้  พร้อมทั้งนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นแนวทางการดำเนินงาน เน้นการพึ่งตนเอง โดยสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรพึ่งพาอาศัยกัน นำไปสู่วิธีการคิดและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของชุมชน/ท้องถิ่นต่อไป  ดังนั้น การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นให้เข้มแข็งน่าอยู่ จะส่งผลให้ชุมชน/ท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดี และหากมีการดำเนินงานอย่างกว้างขวางแล้วนั้น ย่อมส่งผลให้เป็นประเทศที่น่าอยู่ต่อไป

สำนักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม (สำนัก 6) มีแนวคิดเปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคล องค์กร และชุมชนทั่วไปที่สนใจดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่สร้างสรรค์และสอดคล้องกับความต้องการและปัญหาของพื้นที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสอดคล้องกับเป้าหมาย 10 ปี สสส. โดยตั้งแต่ปี 2553 สนับสนุนโครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ไปทั้งสิ้นกว่า 1,600 โครงการ กระจาย 66 จังหวัดทั่วประเทศ     
ผลการดำเนินงานพบว่า เกิด “ชุมชนน่าอยู่ด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อม” เช่น การจัดการขยะด้วยการเลี้ยงไส้เดือนดิน  จัดทำแผนที่ชุมชนเพื่อแสดงตำแหน่งครัวเรือนที่ปลูกผัก  ลดการใช้สารเคมีในการทำนา ค่าใช้จ่ายในการทำเกษตรลดลง  รวมถึงมาตรการลดการเผาฟางข้าวและซังข้าวโพดเพื่อลดปัญหาหมอกควัน  เกิด “ชุมชนลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ” เช่น การทำน้ำดื่มสมุนไพรทดแทนการเลี้ยงสุราในงานศพ  ใช้”รถเร่เลิกเหล้า” เป็นกลยุทธ์ในการเข้าถึงพื้นที่ปลอดแอลกอฮอล์  มีการกำหนดกติกา  ข้อตกลง และมาตรการของหมู่บ้านในการลดละเลิกเหล้าในงานบุญประเพณีต่าง ๆ  มีร้านค้า/ผู้จำหน่ายบุหรี่ประกาศเป็นร้านค้าสีขาว  ประชาชนลด ละ เลิกเหล้า  จนทำให้ปัญหาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนมีแนวโน้มลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน  ตลอดจนมี “สภาผู้นำชุมชน” ซึ่งมีการจัดโครงสร้างและแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจน  พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการและส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนอย่างแท้จริงในการจัดการปัญหาด้วยชุมชนและเพื่อชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเกิดการขยายผลในวงกว้าง สสส. จึงขอเชิญชวนชุมชนเสนอโครงการเพื่อร่วมสร้างสรรค์ชุมชนให้น่าอยู่ที่สุด
วัตถุประสงค์
(1) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของแกนนำและสมาชิกชุมชนในทุกกระบวนการของการดำเนินโครงการ
(2) เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาในประเด็นที่เสนอ
คุณสมบัติของผู้เสนอโครงการ
1. คณะผู้รับผิดชอบโครงการอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้าน หรือประธานชุมชน สมาชิก อบต. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ข้าราชการที่อยู่ในชุมชน หรือตัวแทนกลุ่มต่างๆ ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในชุมชนนั้น เช่น กลุ่มออมทรัพย์ ชมรมผู้สูงอายุ ฯลฯ เป็นองค์ประกอบหลักในการดำเนินโครงการ
2. พื้นที่ดำเนินการ คือ หมู่บ้าน หรือชุมชน
3. กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการต้องเป็นคนในชุมชน  โดยไม่เจาะจงเฉพาะสมาชิกกลุ่ม ชมรม หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง
4. หากคณะผู้รับผิดชอบโครงการเคยได้รับทุนจาก สสส. หรือแหล่งทุนอื่นๆ จะต้องแจ้งให้ สสส. ทราบ 
5. สสส. สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาโครงการในกรณีที่ผู้เสนอโครงการไม่มีคุณสมบัติตามระบุข้างต้น หรือ เป็นผู้ที่มีประวัติการรับทุน สสส. ที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา  หรือผู้ที่อยู่ระหว่างการรับทุนเพื่อดำเนินโครงการกับ สสส.
แนวทางการดำเนินงาน
1. มีกลุ่มแกนนำที่เห็นความสำคัญของปัญหา และมีความตั้งใจในการศึกษาข้อมูลในพื้นที่  โดยแสดงข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับปัญหา และทุนเดิมที่สามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ เช่น ทุนทางสังคม (กลุ่ม หรือเครือข่ายต่าง ๆ) ทุนวัฒนธรรม (ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ (แหล่งน้ำ ป่าไม้ หรือทรัพยากรทางทะเล) 
2. มีกลุ่มแกนนำที่มีความมุ่งมั่นอดทนในการพัฒนาโครงการ  มีศักยภาพที่จะบริหารจัดการโครงการให้สำเร็จได้  มีโครงสร้างการบริหารจัดการโครงการได้อย่างต่อเนื่องภายใต้กลไก “สภาผู้นำชุมชน” ที่มาจากแกนนำกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  ซึ่งอาจมีความยืดหยุ่นหลากหลายเหมาะกับพื้นที่ โดยมีการประชุมหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยเดือนละครั้ง และมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน เพื่อนำไปจัดทำแผนชุมชน และติดตามผลการทำงาน  โดยใช้หลักการบริหารจัดการด้วย 8 ก. ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชน ได้แก่
· แกนนำกลุ่ม หรือองค์กร : มีแกนนำชุมชน หรือกลุ่ม หรือองค์กรหลักในการรับผิดชอบและขับเคลื่อนงาน โดยมีการกำหนดบทบาทและระบบการจัดการที่ชัดเจน
· กัลยาณมิตร : มีการสร้างสัมพันธภาพกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชนในการร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนงาน
· กองทุน : มีการระดมทรัพยากรเพื่อเป็นกองทุนของชุมชนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงาน 
· การจัดการ : มีระบบการจัดการ  มีการแบ่งหน้าที่ หรือโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบงาน และมีแผนการทำงานชัดเจน
· การเรียนรู้ : สร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย
· การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : มีการสื่อสารข้อมูลโครงการเป็นระยะด้วยช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสร้างความตื่นตัวของชุมชน ตลอดจนสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน
· กระบวนการพัฒนา : มีกระบวนการพัฒนาเสริมศักยภาพให้คนในชุมชนเกิดความรู้ ความเชี่ยวชาญ
· กฎกติกา หรือกฎระเบียบชุมชน : มีการกำหนดกฎกติกา ระเบียบชุมชนเพื่อเป็นแนวทาง  ข้อปฏิบัติร่วมกันของชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
3. มีการวางแผนการดำเนินการที่ชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหาที่ตรงกับความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง  แสดงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและมีกิจกรรมสร้างสรรค์ และมีรูปธรรมของการเปลี่ยนแปลง  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในทุกกระบวนการตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูล ร่วมดำเนินงาน และร่วมติดตามประเมินผล เพื่อทำให้ชุมชนน่าอยู่ 
กระบวนการและองค์ประกอบหลักเพื่อ “ร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่”
	กระบวนการหลัก
1. หาคนร่วมทำ+สำรวจตนเอง 
2. กำหนดเป้าหมาย
3. สร้างคณะทำงาน
4. ดำเนินโครงการ
5. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

	
	บริหารจัดการด้วยหลัก 8 ก.
1. แกนนำ กลุ่ม/องค์กร 
2. กัลยาณมิตร 
3. กองทุน 
4. การจัดการ 
5. การเรียนรู้ 
6. การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
7. กระบวนการพัฒนา
8.  กฎกติกา/กฎระเบียบชุมชน


	ใช้ “สภาผู้นำชุมชน” เป็นกลไกขับเคลื่อน


	เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุกกระบวนการ



กรุณากรอกข้อมูลของท่านให้ละเอียดครบถ้วน เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงาน และเป็นประโยชน์แก่ตัวท่านเอง

1. ชื่อชุมชน












2. ข้อมูลส่วนบุคคล  
2.1 ชื่อ – นามสกุล 










  

บัตรประชาชนเลขที่









 
สถานที่ทํางานปัจจุบัน 




ตําแหน่ง 




(ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก)เลขที่  
    หมู่ที่ 
 ซอย 





ถนน 




 ตําบล/แขวง 







อําเภอ/เขต 


จังหวัด 



 รหัสไปรษณีย์ 



โทรศัพท์(ที่ทํางาน) 



โทรศัพท์(มือถือ) 





โทรสาร 



 E-mail 








 2.2 ชื่อ – นามสกุล 










  

บัตรประชาชนเลขที่









 
สถานที่ทํางานปัจจุบัน 




ตําแหน่ง 




(ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก)เลขที่  
    หมู่ที่ 
 ซอย 





ถนน 




 ตําบล/แขวง 







อําเภอ/เขต 


จังหวัด 



 รหัสไปรษณีย์ 



โทรศัพท์(ที่ทํางาน) 



โทรศัพท์(มือถือ) 





โทรสาร 


 E-mail 









  3.กรุณาเขียนแนวคิดในการสร้างชุมชนให้น่าอยู่  (จำนวน 2 – 3  หน้า )


    3.1 ชุมชนของท่านมีสถานการณ์ปัญหาอะไร
3.2 ชุมชนของท่านต้องการดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง เพื่อแก้ปัญหาตามข้อที่ 1

3.3 การดำเนินงานโครงการร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ โครงสร้างการทำงานของท่านประกอบด้วยใครบ้าง
หมายเหตุ : 1. กรุณาพิมพ์ หรือเขียนตัวบรรจง และโปรดส่งใบสมัครกลับมายัง สจรส.ม.อ.ภายในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2558 โดยการส่ง โทรสาร 074-282901 หรือ Email : happynetwork.hsmi@gmail.com


2. หากใบสมัครของท่านได้รับการพิจารณา และผ่านการคัดเลือก ทาง สจรส. ม.อ. จะประสานกลับไปยังท่านตามเบอร์โทรศัพท์ที่ได้ให้ไว้ในใบสมัคร 
3. หากชุมชนของท่านผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่” เพื่อทำความเข้าใจหลักคิด หลักการของโครงการ ก่อนจะเข้าสู่กระบวนการพัฒนาโครงการ
หากมีข้อสงสัย ติดต่อขอรายละเอียดเพิ่มเติม ที่

คุณเยาวลักษณ์ ศรีสุกใส / นงลักษณ์ รักเล่ง / คุณญัตติพงศ์ แก้วทอง / คุณฮามีด๊ะ หวันนุรัตน์
สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สจรส.ม.อ.)
ชั้น 10 อาคารศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ฯ (อาคาร LRC)
โทรศัพท์ 074-282902 โทรสาร 074-282901 มือถือ 09-5106-8414
หรือ ดาวน์โหลดใบสมัครเพิ่มได้ที่ เว็บไซต์คนใต้สร้างสุข http://www.happynetwork.org
แผนภาพขั้นตอนการ พัฒนาโครงการ และพิจารณาสนับสนุนโครงการ















ภาคผนวก 1
กรณีศึกษาโครงการตัวอย่างเพื่อการเรียนรู้

ชุมชนน่าอยู่ : กรณีศึกษาบ้านหนองกลางดง
ต.ศิลาลอย กิ่งอำเภอสามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์
“หนองกลางดง เป็นชุมชนที่โดดเด่นและอยู่ในความสนใจของหน่วยงานขับเคลื่อนสังคมทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคมอยู่ในปัจจุบัน จนถูกหยิบยกขึ้นมาเป็นชุมชนต้นแบบ ชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนนำร่องอยู่ตลอดเวลา”
          
บ้านหนองกลางดงเริ่มเป็นชุมชนย่อยๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 โดยมีผู้คนที่อพยพมาจาก อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี ประมาณ 10 ครอบครัว ซึ่งปัจจุบันมีการขยายจำนวนครอบครัวกว่า 265 ครอบครัว โดยมี นายโชคชัย ลิ้มประดิษฐ์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน รวมเวลากว่า 14 ปี (เป็นผู้ใหญ่บ้านตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2539) 
จากเดิมที่ชุมชนกำลังประสบภาวะล้มละลายทางเศรษฐกิจ มีหนี้สินรวมสูงถึง 18 ล้านบาท และ 80% ของที่ดินทำกินถูกจำนองในธนาคาร รวมถึงภาวะความล้มเหลวทางสังคมจากการพนันและยาเสพติด มาวันนี้เงินในกระเป๋าของคนในหมู่บ้านกลับเพิ่มขึ้น และ 75% ของที่ดินในหมู่บ้านกลับถึงมือเกษตรกร พร้อมกับคุณภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี นับจากการเข้ารับตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหนองกลางดงของ “นายโชคชัย ลิ้มประดิษฐ์” โดยหนองกลางดงมีกิจกรรมและเรื่องราวที่น่าสนใจหลายอย่าง แต่ที่โดดเด่นก็คือ เรื่องแผนชุมชนและบทบาทของผู้นำอย่างผู้ใหญ่โชคชัย
          "ผู้ใหญ่โชคชัย" เผยเคล็ดลับความสำเร็จไว้ว่า วิธีการบริหารจัดการชุมชนอย่างได้ผลคือ การดึงคนในชุมชนเข้ามาร่วมกันแก้ไขปัญหาของตัวเอง แต่การดึงคนในชุมชนเข้าร่วมจัดการกับปัญหาไม่ใช่เรื่องง่ายอย่างที่คิด แรกเริ่มผู้ใหญ่โชคชัยใช้การจัดเวทีระดมความเห็นของคนในหมู่บ้าน เพื่อดึงคนเหล่านั้นมาร่วมในการแก้ไขปัญหาแต่ไม่ประสบผลสำเร็จ เพราะคนส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและยังไม่เกิดความตระหนักถึงความเป็นเจ้าของปัญหาที่ต้องลุกขึ้นมาแก้ไขด้วยตนเอง

           ผู้ใหญ่โชคชัยจึงหันไปจัดทำระบบฐานข้อมูลในชุมชน โดยเริ่มจากการออกแบบสำรวจและลงไปเก็บข้อมูลเชิงลึกจากคนในพื้นที่ ทำให้พบข้อมูลที่น่าตกใจ คือ ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะในกลุ่มคนที่มีที่ดินจำนวนมาก ยิ่งประสบปัญหาหนี้จำนวนมาก เพราะนำโฉนดไปจำนองธนาคารเพื่อดึงเงินอนาคตมาใช้ จากการสำรวจในปี 2540 พบว่า ที่ดินกว่า 80% ในหมู่บ้านหนองกลางดง ถูกจำนองในธนาคาร เพื่อนำไปซื้อโทรศัพท์มือถือ รถกระบะ หรือสร้างบ้านราคาแพง และส่วนหนึ่งของผลพวงจากการถูกเอาเปรียบของโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร ที่พ่อค้าคนกลางและเจ้าของธุรกิจส่งออกทางการเกษตรรายใหญ่เป็นผู้ได้ประโยชน์ ฐานข้อมูลที่ได้จากการลงไปเก็บแบบสำรวจ ถือเป็นกระจกสะท้อนถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในหมู่บ้านได้อย่างดี และทำให้คนในชุมชนเริ่มตระหนักถึงปัญหาร่วมกัน จากนั้นจึงนำข้อมูลที่ได้ไปจัดระบบ พร้อมกับเชิญชวนชาวบ้านร่วมกันสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของการแก้ปัญหาและความต้องการในชุมชน ผู้ใหญ่โชคชัยเล่าว่า "สิ่งแรกที่คนในชุมชนต้องการมากที่สุด คือ การแก้ปัญหาหนี้สิน ที่มียอดรวมในหมู่บ้านสูงถึง 18 ล้านบาท จึงหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันด้วยการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ เช่น การผลิตปุ๋ยชีวภาพแทนการใช้ปุ๋ยเคมี การเพิ่มมูลค่าผลผลิต จากเดิมในพื้นที่ปลูกสับปะรด 631 ไร่ แต่ผลผลิตเป็นลูกเล็กขายไม่ได้ราคา จึงของบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลสร้างโรงกวนสับปะรด จนเพิ่มมูลค่าได้ 1 - 2 ล้านบาทต่อปี รวมถึงการจัดทำร้านค้าชุมชน ปั๊มน้ำมัน ซึ่งมีการทำสัจจะร่วมกันในหมู่บ้านว่าจะไม่ซื้อของจากข้างนอก และการจัดตั้งกองทุนชุมชน กู้ยืมในดอกเบี้ยต่ำ"

           สำหรับกลไกการดึงคนในชุมชนเข้ามามีบทบาท ได้ทำผ่าน "สภาผู้นำ" ซึ่งเกิดจากแนวคิดที่ว่า "ไม่มีใครเก่งทั้งหมด แต่ควรเอาคนเก่งในแต่ละเรื่องมารวมกัน และสร้างเป็นทีมบริหาร" ซึ่งวิธีการได้มาคือ ให้ชาวบ้านเป็นผู้คัดสรรคนดี คนเก่ง คนมีความสามารถ จนได้ตัวแทนจำนวน 59 คน เลือกมาจากกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มละ 4 คน ทั้งหมด 14 กลุ่ม เมื่อรวมกับ อบต. ผู้สูงอายุ พระและผู้ใหญ่บ้าน ก็จะครบ 59 คน โดยมีวาระ 2 ปี  

          "สภาผู้นำ" จะเป็นผู้เสนอแผนและทิศทางการพัฒนา (แผนชุมชน) ให้กับคนในหมู่บ้าน เมื่อได้รับฉันทามติของคนในหมู่บ้านแล้ว จึงนำแผนหรือโครงการที่คิดไว้เสนอไปยังองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และเสียงของสภาผู้นำถือเป็นเสียงสำคัญที่องค์การปกครองท้องถิ่นต้องรับฟัง เพราะถือเป็นความอยู่รอดในการลงสมัครครั้งถัดไป เนื่องจากสภาผู้นำมีที่มาจากตัวแทนของแต่ละกลุ่มในหมู่บ้านนั่นเอง และสิ่งที่ได้รับจากการร่วมลงแรง คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเงิน และความเข้มแข็งของชุมชน

          มาวันนี้ที่ดินบ้านหนองกลางดง 72% กลับถึงมือเกษตรกรอีกครั้ง คนในชุมชนมีรายรับเพิ่มขึ้นจาก 16.6 ล้านบาท ในปี 2543 เป็น 35.2 ล้านบาท ในปี 2550 และมีหนี้สินลดลง จาก 13.8 ล้านบาท ในปี 2543 เหลือเพียง 7.8 ล้านบาท ในปี 2550

          
อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ยากยิ่งกว่า คือ การรักษาความสำเร็จนั้นให้คงอยู่ ผู้ใหญ่โชคชัย มักย้ำเสมอว่า "การส่งไม้ต่อให้คนรุ่นหลังได้เข้ามาบริหารจัดการ จะทำให้ความเข้มแข็งของหมู่บ้าน หนองกลางดงคงอยู่ต่อไป”
ชุมชนน่าอยู่ : กรณีศึกษาบ้านโป่งศรีนคร
ต.โรงช้าง อ.ป่าแดด จ.เชียงราย
“บ้านโป่งศรีนคร” ชุมชนเข้มแข็ง สุขที่ยั่งยืนด้วยเศรษฐกิจพอเพียง


ในอดีตบ้านโป่งศรีนคร หมู่ที่ 11 ต.โรงช้าง อ.ป่าแดด จ.เชียงราย เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและดำเนินวีถีชีวิตแบบพอเพียง พึ่งพาอาศัยกันและกัน ชาวบ้านจึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี  หลังเกิดการเปลี่ยนแปลงผู้นำชุมชนช่วง 15 ปีที่ผ่านมา ชาวบ้านโป่งศรีนครกลับต้องประสบปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านการดำเนินชีวิต และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจนส่งผลเสียต่อสุขภาพ ความเป็นอยู่ และวิถีชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ เพราะผู้นำชุมชนขาดการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชาวบ้านยึดถือการดำเนินวิถีชีวิตเหมือนในอดีต


ปัญหาดังกล่าวทำให้ กำนัน มานพ  ชัยบัวคำ คิดที่จะทำให้ชาวบ้านกลับมามีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะชุมชนที่ดีเหมือนในอดีต โดยการส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้ามากำหนดและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน  ซึ่งจะประสบความสำเร็จได้นั้นต้องมีผู้นำและแกนนำชุมชนที่เข้มแข็งในการผลักดัน ขณะเดียวกันการดำเนินงานโครงการส่งเสริมชุมชนเรียนรู้ร่วมกันสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนให้น่าอยู่ที่สุด ได้ช่วยให้ชุมชนมีทิศทางในการพัฒนาชัดเจนขึ้น

กำนันมานพเล่าว่า วิธีดำเนินงาน คือ การให้แกนนำชุมชนปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้ชาวบ้านได้เห็นก่อน  ซึ่งหลังจากที่ชาวบ้านได้เห็นก็จะนำกลับไปทำที่บ้านด้วยตัวเองจนสามารถขยายเป็นกลุ่มเครือข่ายอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย เช่น ธนาคารคัดแยกขยะของหมู่บ้าน  กลุ่มทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ  กลุ่มจักสาน กลุ่มถักยอ (ดักจับสัตว์น้ำ) บ้านน่ารักปลูกผักปลอดสาร ครอบครัวตัวอย่าง (ดูได้นอนได้) กลุ่มเครือข่ายงดเหล้า เป็นต้น 

บ้านโป่งศรีนคร ถือได้ว่ามีความโดดเด่นในด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนอย่างยิ่ง จนได้รับการยกย่องให้เป็นหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง อันเป็นผลมาจากการดำเนินงานที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจนเกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ผ่านประชาคมด้วยการให้ผู้สูงอายุและเด็กอายุตั้งแต่ 20-90 ปี ในชุมชนมาร่วมคุยกันเพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน และมีกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน  โดยเฉพาะในช่วงเกิดวิกฤตทางการเมืองนั้น บ้านโป่งศรีนครไม่มีการแบ่งสี ไม่แบ่งแยกทางการเมือง กำนันมานพได้พูดคุยทำความเข้าใจกับชาวบ้านด้วยเหตุและผลว่า หมู่บ้านแห่งนี้จะอยู่เป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด อีกทั้งได้รณรงค์ให้ชาวบ้านเคารพธงชาติทุกเช้า-เย็น ด้วยการเปิดเพลงชาติผ่านเสียงตามสาย เพื่อแสดงความรวมน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ  
ผลพวงที่ได้จากการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนนั้นเกิดเป็นมาตรการสังคมที่คนในชุมชนใช้เป็นกติกาการอยู่ร่วมกัน เช่น ชุมชนปลอดเหล้าในงานศพและงานบุญประเพณี มาตรการใช้ใบตองห่อข้าวเหนียวในงานบุญประเพณีต่างๆ  การทำบัญชีครัวเรือนทุกหลังคา ปราสาทครอบโลงในงานศพ การเลิกใช้การจุดธูปไหว้ศพ ซึ่งเป็นค่านิยมของคนในชุมชน ไม่ใช่รากเง้าวัฒนธรรมประเพณีที่แท้จริง 
 
นอกจากการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนนั้น การดูแลปากท้องของชุมชนก็เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบ้านโป่งศรีนครเช่นกัน ชาวบ้าน 90%ทำนาปลูกข้าวรับประทานเอง มีพืชผักสวนครัวทั้งหมู่บ้าน มีบ่อเลี้ยงปลาเลี้ยงไก่ มีอาชีพเสริมในหลายหลังคาเรือน อีกทั้งยังมีธนาคารชุมชนคอยสนับสนุนเป็นทุน  ไม่ต้องยึดกับเศรษฐกิจระดับชาติที่ปรวนแปรจากนโยบายรัฐ ด้วยการออมเงินวันละ1 บาท เพื่อใช้เป็นเงินช่วยเหลือชาวชุมชน เช่น คลอดบุตร ได้รับเงินช่วยเหลือรายละ 500 บาท หากนอนโรงพยาบาลจะได้คืนละ 100 บาท ในขณะที่เสียชีวิตจะได้เงินช่วยเหลือ 10 เท่าจากเงินออมทั้งหมดของสมาชิกคนนั้น กำนันมานพเผยว่า ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชนมีเงินออมรวมกว่า 4 แสนบาท  

     
ด้วยการมีกลไกการบริหารจัดการชุมชนและโครงสร้างคณะกรรมการหมู่บ้านที่ให้ความสำคัญกับ                    การประชุมสภาผู้นำชุมชน ในทุกเดือนจะจัดเวทีประชุมขึ้นเพื่อใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาชุมชน การรายงานชี้แจงความคืบหน้า การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาในหมู่บ้าน  มีแนวทางข้อเสนอแนะในการพัฒนาหมู่บ้าน โดยแต่ละครัวเรือนจะต้องส่งตัวแทนมาเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้จะมีการเช็ครายชื่อ ซึ่งหากครัวเรือนไหนขาดประชุมบ่อย ก็จะมีการลงมติในที่ประชุมเพื่อพิจารณางดช่วยเหลือด้านกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อไป

ตลอดระยะเวลาของการทำโครงการ ภายใต้ผู้นำชุมชนเข้มแข็ง ทำให้วันนี้บ้านโป่งศรีนครเป็นชุมชนที่พัฒนาตนเองจนมีความเข้มแข็ง เป็นชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นตัวอย่างกระบวนการคิดการจัดการในชุมชนที่เรียกได้ว่าเป็นต้นแบบที่น่านำมาประยุกต์ใช้ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาหมู่บ้านอย่างยั่งยืนต่อไป เพื่อการอยู่รอดโดยไม่ต้องพึ่งพาใคร

"ถ้าเอาความรู้มาให้ก็เท่านั้น แต่หลักคิด ภูมิปัญญาต่างหากที่จะทำให้ยั่งยืน ผมจะทำให้คนในชุมชนเห็นเป็นตัวอย่าง ตื่นแต่เช้ามาเดินออกกำลังกาย เดินถนนทุกซอกซอย ก็จะรู้ว่าชาวบ้านต้องการอะไร" กำนันมานพกล่าวทิ้งท้าย
ชุมชนน่าอยู่ : กรณีศึกษาบ้านสำโรง
ต.ท่าสว่าง อ.เมือง จ.สุรินทร์
“บ้านสำโรง มีการบริหารจัดการชุมชนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้สภาผู้นำชุมชนเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างแท้จริง”

บ้านสำโรงเป็นชุมชนขนาดกลางที่มีความหนาแน่น อยู่ห่างจากอำเภอเมืองสุรินทร์ 7.5 กิโลเมตร มีครัวเรือนทั้งหมด 182  ครัวเรือน  ประชากร 763 คน  เนื้อที่ประมาณ 4,500 ไร่ แบ่งออกเป็นพื้นที่เพื่ออยู่อาศัย รวม 700 ไร่ พื้นที่ทำการเกษตร (ทำนา ทำสวน ทำไร่) รวม 3,300 ไร่ ปัญหาที่สำคัญที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตโดยตรง คือ ความมั่นคงทางอาหารและความปลอดภัย ตลอดจนมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการเป็นชุมชนน่าอยู่ เนื่องจากบ้านสำโรงเป็นหมู่บ้านการเกษตร ทำนา ปลูกผักทำสวน มีแหล่งน้ำ มีประชากรหนาแน่น ประชาชนส่วนใหญ่ปลูกผักเพื่อจำหน่าย ร้อยละ 87.91 ของครัวเรือน แต่ไม่มีการจัดการที่ดี รวมทั้งค่านิยมการบริโภคและพ่อค้าแม่ค้าคนกลางที่นิยมผักที่สวยไม่มีหนอนแมลงเจาะ  การปลูกผักชนิดเดียวในพื้นที่นานๆทำให้มีแมลงและโรคพืชระบาดได้ง่าย ทำให้เกษตรกรต้องพึ่งพาสารเคมี ทั้งปุ๋ยเคมี ฮอร์โมนและยาฆ่าแมลง ข้อมูลจากการสำรวจพบว่า มี 98 ครัวเรือนที่ยังไม่เคยอบรมและไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ถูกต้องและปลอดภัย เกิดผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  
ซึ่งจากข้อมูลการสำรวจปี 55 พบว่า มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอุปกรณ์และสารเคมีทางการเกษตรประมาณ 1,744,114 บาท /ปี (เฉลี่ยครัวเรือนละ 9,583 บาท/ปี)  ส่งผลให้เกษตรกรมีกำไรหรือมีรายได้ลดลงจากภาระต้นทุนที่สูง บางรายต้องกู้หนี้สินเพื่อทำการเกษตร ด้านสิ่งแวดล้อม มีการใช้ปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลงเป็นเวลานานติดต่อกัน  ทำให้เกิดปัญหาดินเสื่อมและต้องใช้สารเคมีในปริมาณที่เพิ่มขึ้น จากข้อมูลการสำรวจของผู้ใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรพบว่าระยะเวลาที่ใช้สารเคมี 1-5 ปี  24 ราย  5 – 10 ปี 50 ราย และใช้เกินกว่า 10 ปี 65 ราย เกิดผลกระทบสู่แหล่งน้ำทำให้มีสารเคมีปนเปื้อนจนประชาชนไม่กล้าดื่มน้ำในบ่อ หรือสระน้ำดังเช่นในอดีต ต้องซื้อน้ำจากโรงผลิตน้ำมาดื่มกิน  มีสัตว์เลี้ยงเช่น วัว ควายป่วยและตายจากการกินพืชที่มีสารเคมีปนเปื้อน อาหารธรรมชาติเช่น กบ ลูกมวก ตั๊กแตนเห็ดป่า ผักน้ำ ผักพื้นบ้านตามท้องไร่ท้องนาลดลงอย่างเห็นได้ชัดและไม่ปลอดภัยต่อการบริโภค 
ด้วยความตระหนักในปัญหาดังกล่าว ผู้ใหญ่พีรวัศ คิดกล้า จึงมีแนวคิดที่อยากจะปรับเปลี่ยนวิถีความเป็นอยู่ของชาวบ้านให้เป็นพื้นที่เกษตรปลอดสารเคมีครอบคลุมทั่วหมู่บ้าน เพื่อเป็นการลดต้นทุนการผลิตให้กับชาวบ้าน อีกทั้งยังได้บริโภคพืชผักที่ปลอดภัย พร้อมกับมีแนวคิดที่จะทำให้บ้านสำโรงเกิดความเข้มแข็งโดยใช้ “สภาผู้นำชุมชน” เป็นตัวขับเคลื่อนงานในชุมชนให้เกิดผลสำเร็จ  ซึ่งการดำเนินงานโครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่บ้านสำโรงได้สร้างการมีส่วนร่วมให้แก่สมาชิก  ได้แลกเปลี่ยนพูดคุย  ร่วมกันวิเคราะห์และหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยรับสมัครและคัดเลือกประชาชนจิตอาสา  คณะกรรมการกองทุนเงินล้านของชุมชน ปราชญ์ชุมชน ผู้นำชุมชน ครู อสม.สมาชิกอบต.ในชุมชน  เพื่อร่วมรับผิดชอบและเป็นแกนนำหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ โดยจัดตั้งเป็นสภาชุมชน 53 คน สภาชุมชนมีการบริหารจัดการ โดยแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการสภาตามความถนัดและความสมัครใจ มีการพัฒนาศักยภาพสภาชุมชนโดยการไปศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบที่บ้านรงระ  มีกระบวนการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะของคณะกรรมการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมแนวทางการประชาสัมพันธ์ และการจัดการโครงการ  พร้อมทั้งร่วมวิเคราะห์ข้อมูล  วางแผนเก็บข้อมูลเพิ่มเติม มีการร่วมกันกำหนดกติการ่วมกันในการดำเนินงานของชุมชนร่วมกัน  มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการและการรับสมัครด้วยการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์หมู่บ้านน่าอยู่ ครัวเรือนน่าอยู่ปลูกผักปลอดสารเคมีและประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย โดยสภาผู้นำชุมชนพูดคุยเชิญชวนทำความสะอาดดูแลบ้าน ทำกิจกรรมครอบครัว ปลูกดูแลผัก ทำอาหารและรับประทานผักที่ปลอดภัย พร้อมทั้งยกย่องชมเชยครัวเรือนที่ทำได้ดี พร้อมทั้งให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ร่วมด้วย  นอกจากนี้ยังมีกัลยาณมิตรที่เข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานและเข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการ  มีตัวแทนครูมาร่วมประชุมและเรียนรู้ด้วย จนมีการขยายผลไปดำเนินการแปลงผักปลอดสารของโรงเรียนเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้และอาหารกลางวัน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาร่วมติดตาม ตรวจสอบ ให้ความรู้ ตรวจเลือด และนำไปขยายผล  มีแปลงผักปลอดสารและปรับปรุงริมรั้วให้เป็นรั้วผัก องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนต่อเติมปรับปรุงศาลาหมู่บ้านเป็นห้องประชุมสภาผู้นำชุมชนบ้านสำโรง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้เรื่องการปลูกผักปลอดสารเคมี การทำสารชีวภาพ และการปรับปรุงดิน ในขณะที่ชุมชนเองมีการเรียนรู้โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพาสมาชิกที่สนใจศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบภายในจังหวัดสุรินทร์ และมีกระบวนการเรียนรู้โดยมีเวทีสะท้อนผลการดำเนินงานทั้งโครงการ 3 ครั้งแบบมีส่วนร่วม                           
ผู้ใหญ่พีรวัศกล่าวว่า ผลจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา สภาผู้นำชุมชนทั้ง 53 คนขับเคลื่อนและหนุนเสริมโครงการของหมู่บ้านเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินกิจกรรม  ส่งผลให้มีครัวเรือนต้นแบบปลูกผักเพื่อจำหน่ายปลอดสารเคมีและทำการเกษตรผสมผสาน 30 ครัวเรือน โดยมีการปรับพฤติกรรมปลูกผักไม่ใช้สารเคมีและผ่านเกณฑ์มาตรฐานผักปลอดสารเคมี 18  ครัวเรือน และครัวเรือนปลูกผักปลอดสารเคมีครบ 5 ชนิด 173 ครัวเรือน นอกจากผลที่ได้ตามเป้าหมายของโครงการในการลดใช้สารเคมีแล้ว ยังเกิดผลลัพธ์จากโครงการโดยไม่คาดไว้ เช่น มีการคัดแยกขยะและสะอาดสิ่งแวดล้อมดี จำนวน 152 ครัวเรือน ครัวเรือนปลอดเหล้าไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทให้ครัวเรือนอื่นรำคาญ 54 ครัวเรือน ครัวเรือนไม่มีลูกน้ำยุงลาย 52 ครัวเรือน ทั้งนี้เกิดขึ้นเพราะความร่วมมือของชาวบ้านสำโรงที่มองเห็นปัญหา และคิดแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ชุมชนน่าอยู่ : กรณีศึกษาชุมชนตลาดเทศวิวัฒน์ 1

เทศบาลเมืองปัตตานี
“ตลาดเทศวิวัฒน์ เป็นตัวอย่างชุมชนเมืองที่สร้างความเข้มแข็ง ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุกขั้นตอน"
ชุมชนตลาดเทศวิวัฒน์ 1 เป็นชุมชนขนาด 140 ครัวเรือน  อยู่ในเขตเทศบาลเมืองปัตตานี เป็นพื้นที่ใจกลางเมืองปัตตานี  ที่ส่วนใหญ่เป็นชุมชนตลาด มีผู้คนรวมตัวกันเพื่อประกอบอาชีพค้าขายมีพ่อค้าแม่ค้าถึงประมาณ 500 คน ประกอบกับเป็นที่รวมผู้คนมีความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม ศาสนา  และวิถีการดำรงชีวิต  ด้วยสภาพความเป็นสังคมเมืองต่างคนต่างอยู่  จึงขาดการดูแลเอาใจใส่  ความเอื้ออาทร  และความไม่ไว้วางใจระหว่างผู้คน ตลอดจนสภาพตลาดขาดการดูแลรักษา และไม่ถูกหลักสุขาภิบาล เกิดอัคคีภัยหลายครั้ง และทั้งตกอยู่ท่ามกลางสถานการณ์ความรุนแรง มีเหตุการณ์ไม่สงบในพื้นที่  ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
จากสถานการณ์ข้างต้น ได้เกิดการก่อตัวกลุ่มผู้ก่อการดี เป็น “แกนนำชุมชนตลาดเทศวิวัฒน์ 1” นำโดย นางสาวเกษมณี ชัยรัตนมโนกร และสมาชิกในชุมชนที่ร่วมจัดกลไกและแบ่งบทบาท  พร้อมที่จะทำงานเพื่อชุมชน ด้วยแนวคิดบ้านเราเองเรือนของเรา ชุมชนของเรา ที่จะทำให้สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งด้านกาย จิตใจ  สังคมและปัญญาที่มีความเอื้ออาทรต่อกัน และร่วมกันผลักดันชุมชนให้อยู่กันอย่างมีความสุขของสมาชิกอย่างเท่าเทียมและเคารพในความแตกต่างทางศาสนา  จุดเน้นให้มีกระบวนการสำรวจข้อมูลสุขภาวะ และสอบถามความร่วมมือของชุมชน พบว่า ชุมชนให้ความสนใจที่จะร่วมกันจัดการปัญหาของชุมชนตนเองอย่างมีส่วนร่วมเพื่อความยั่งยืน 
การรวมตัวแกนนำ “ชมรมตลาดเทศวิวัฒน์ 1” และเกิดกลุ่มระวังอัคคีภัยของชุมชน  เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อน ผลักดันการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมของชุมชน และให้ความสำคัญกับการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนด้วย “กระบวนการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน” ตั้งแต่ร่วมกันสำรวจข้อมูล  จัดทำฐานข้อมูลชุมชน การคืนข้อมูลให้แก่ชุมชน และ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์และรับรู้ข้อมูลร่วมกัน  ทั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึก ทั้งด้านสภาวะสุขภาพของคนในชุมชน ความสามัคคี การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ รวมถึงเรื่องปากท้องความเป็นอยู่ 
ปัญหาที่สำคัญๆ ที่ชุมชนตลาดเทศวิวัฒน์ 1 ต้องการเร่งแก้ไข ได้แก่ ปัญหาสิ่งแวดล้อม เรื่องขยะและกลิ่นเหม็น การจัดระเบียบตลาด การจราจร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อัคคีภัย และการก่อเหตุร้ายจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ จึงมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  พร้อมกับผลักดันจนเกิด มาตรการทางสังคมอย่างมีส่วนร่วม  เป็นกติกาการจัดระเบียบและความเรียบร้อยของตลาด  กติกาจัดระเบียบชุมชนและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมการคัดแยกขยะ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  ลดปัญหาอัคคีภัยและภัยจากเหตุร้ายจากสถานการณ์ความไม่สงบ และจัดตั้งกองทุน  เพื่อรวมกันระดมทุนให้ทุกบ้านมีเครื่องดับเพลิงในการระงับเหตุที่จะเกิดขึ้นในเบื้องต้น และมีเครื่องดับเพลิงส่วนกลางเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเวลาเกิดเหตุ

กระบวนการของชุมชนที่ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ที่ส่งผลสู่ความสำเร็จมีผลพวงมาจาก “การใช้ข้อมูลชุมชน” เพื่อวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญของปัญหาพร้อมกับนำผลที่ได้นั้นมาจัดทำ “แผนชุมชน” แต่ปัจจัยของความสำเร็จที่สำคัญที่ทำให้ชุมชนน่าอยู่อีกปัจจัยหนึ่งคือ “การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน” ทุกขั้นตอน
ชุมชนที่สนใจจัดกระบวนการประชุมในชุมชนเพื่อจัดทำเอกสารที่มีเนื้อหาดังนี้ 


1)  ชุมชนของท่านมีปัญหาอย่างไรบ้าง


2)  ท่านต้องทำกิจกรรมอะไรบ้างเพื่อแก้ปัญหาตาม ข้อที่ 1


3) คณะทำงานประกอบด้วยใครบ้าง


4) ส่งเอกสารพร้อมใบสมัครโครงการ “ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ ” พื้นที่ภาคใต้     ปี 2558 มายัง สจรส.ม.อ.ภายในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2558














สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  (สจรส.ม.อ.)


ร่วมกับ  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)


ประกาศแนวทางสนับสนุนทุนโครงการ “ ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ ” 


พื้นที่ภาคใต้  ปี 2558











ใบสมัคร


เข้าร่วมเสนอโครงการ “ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่” พื้นที่ภาคใต้ ปี 2558





สจรส.ม.อ.พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัคร  และเอกสาร 


คัดเลือกชุมชน โดยประมาณ  210 ชุมชน 








ผู้ผ่านการคัดเลือก เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 14 จังหวัดภาคใต้


เรื่อง แนวทางร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่


1) เพื่อทำความเข้าใจแนวทางร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นให้น่าอยู่


2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจาก สสส.








ชุมชนที่มีความพร้อมกลับไปทำข้อมูลและทบทวนแผนชุมชน 


เขียนเป็นเอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) 2-3 หน้า ส่งให้ สจรส.ม.อ. พิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาโครงการ (140 ชุมชน)





สจรส. ม.อ. คัดเลือกชุมชนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนเป็นสุข และพัฒนาโครงการเพื่อรับการสนับสนุนจาก สสส. 2 ครั้ง           














ชุมชนจะต้องส่งโครงการที่สมบูรณ์เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ


(งบประมาณไม่เกิน 200,000 บาทต่อโครงการ)











 สสส.จัดกระบวนการพิจารณาโครงการ
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