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                              แบบบันทึกการติดตามสนับสนุนโครงการ สำนัก 6 ปี 2555  
(ปรับปรุง ณ วันที่ 14 มีนาคม 2555)

	ชื่อโครงการ
	ธนาคารสุขภาวะแม่ทอมตก
	จังหวัด
	สงขลา

	รหัสโครงการ
	54 - 01482
	เลขที่ข้อตกลง
	54-00-0556
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	1 ก.ค. 54—31ก.ค.55


	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลเบื้องต้นการติดตาม


การลงพื้นที่ติดตาม  ( ครั้งที่ 1 ( ครั้งที่ 2  ( ครั้งที่ 3
ชื่อสกุลผู้ติดตาม 1.น.ส.เยาวลักษณ์  ศรีสุกใส. 2. น.ส.วรรณา  สุวรรณชาตรี  
วันที่ลงพื้นที่ติดตาม ............................... วันที่ส่งรายงานถึงสสส.................................................
	ลำดับ
	 ชื่อ-สกุลผู้ให้ข้อมูล
	ที่อยู่ / หมายเลขโทรศัพท์

	1.
	
	นายเจตน์ธนัช กุลนิล
	25 หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ จ.สงขลา

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


	ส่วนที่ 2
	ข้อมูลโครงการและความก้าวหน้าการดำเนินงาน


2.1  วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ
	ลำดับ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1.
	เพื่อสร้างความตระหนักให้ประชาชนในบ้านแม่ทอมตกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการร่วมสร้างสุขภาวะให้เกิดขึ้นในชุมชน
	1.1  ประชาชน 56 ครัวเรือนร่วมฝากความดีกับธนาคารสุขภาวะอย่างน้อยครัวเรือนละ1 มิติ

ตรวจสอบจาก บัญชีความดีที่ชาวบ้านมาฝาก

1.2 ประชาชน 56 ครัวเรือน หลังจากสิ้นสุดโครงการ เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติในทางบวก
1.2.1 สุขภาพทางกายประชาชน มีการใส่ใจสุขภาพมากขึ้น บริโภคผักปลูกเอง ใส่ใจการออกกำลังกาย คัดกรองโรคทุก 6 เดือน
 1.2.2 ทางจิต ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น
1.2.3 ทางปัญญา มีวิทยาการเด็ก และปราชญ์ชาวบ้านเพิ่มขึ้น
1.2.4 ทางสังคม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะมากขึ้น

ตรวจสอบจาก เก็บสถิติผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	2.
	เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติร่วมกันของชุมชน โดยใช้ธรรมนูญสุขภาวะเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนไปสู่การเป็นหมู่บ้านสุขภาวะ
	2.1  ประชาชนอย่างน้อย 50 คน ครอบคลุม           
56 ครัวเรือนออกมาร่วมประชาคม ในการยกร่างธรรมนูญในทุกขั้นตอน
ตรวจสอบจาก รายมือชื่อในใบลงทะเบียน
2.2  ประชาชนทุกคนรับรู้ และยอมรับในธรรมนูญ สุขภาวะบ้านแม่ทอมตก
ตรวจสอบจาก รายมือชื่อรับรองธรรมนูญสุขภาวะ
2.3  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ชาวแม่ทอมตกมี ธรรมนูญสุขภาวะ บ้านแม่ทอมตก เพื่อเป็นข้อปฏิบัติที่ใช้ร่วมกัน

ตรวจสอบจาก บัญชีการฝากความดี มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
2.4 อำเภอ และอบต. รับเป็นนโยบาย / นำเข้าแผนและประชุมสภา เพื่อเข้าแผนและออกข้อบัญญัติ สมทบงบประมาณประจำปี
ตรวจสอบจาก ข้อบัญญัติของท้องถิ่น


2.2  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ  ระยะเวลางวดงาน-เงิน ( งวดที่ 1 ( งวดที่ 2  ( งวดที่ 3 
	กิจกรรมโครงการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลการจัดกิจกรรม
	สรุปผลงานที่ได้จากการดำเนินงานเชิงคุณภาพ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	เกิดขึ้นจริง
	ที่ตั้งไว้
	เกิดขึ้นจริง
	

	
	
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	-
	-
	-
	
	

	
	
	-
	-
	-
	-
	


2.3 จุดเด่นของโครงการที่น่าสนใจ
· นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
(นวัตกรรม คือ  การจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิต และ/หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาใช้งานให้เกิดประสิทธิผล และ/หรือประสิทธิภาพมากกว่าเดิมอย่างชัดเจน)
	ชื่อนวัตกรรม
	คุณลักษณะ/วิธีการทำให้เกิดนวัตกรรม
	ผลของนวัตกรรม/การนำไปใช้ประโยชน์

	
	1.คณะทำงานสภา INN
	1.การสร้างทีมบุคคลให้มีหน้าที่รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ของตนเองแต่ละด้านในโครงการอย่างชัดเจน

	1.กลไลคณะทำงานเข้มแข็ง  มีจิตอาสา  มีบทบาท หน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ทำให้แบ่งงานกันทำได้อย่างเหมาะสมตาม และการประสานงานกับองค์กรต่างๆ เพื่อเชื่อมร้อยภาคีเครือข่ายทำงานสุขภาวะในพื้นที่ได้ 
2.คณะทำงานเข้มแข้งเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน และพื้นที่ใกล้เคียง

	
	2.ธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอม

	ใช้การสร้างกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเน้นหลักการประชาธิปไตย 
	เกิดการจัดการตนเองผ่านธรรมนูญระดับหมู่บ้านโดยวิธีซึมซับผ่านวิถีชีวิตของชุมชนโดยใช้การดำเนินกิจการของธนาคารสุขภาวะที่ล้อไปกับธรรมนูญฯ 

	
	
	
	


· โครงการเด่น (Best Practice)

(โครงการเด่น  คือ โครงการสร้างเสริมสุขภาพให้สัมฤทธิ์ผลที่เป็นรูปธรรมแล้วขยายผลอย่างยั่งยืน โดยแนวคิด กระบวนการ และผลงาน สามารถเป็นตัวอย่างที่จะนำไปขยายผลในชุมชน (Setting) อื่นๆได้ การดำเนินงานมีส่วนร่วมของภาคีที่หลากหลาย  มีการบริหารจัดการที่ดีโปร่งใสและตรวจสอบได้)
	ชื่อ Best practice
	วิธีการทำให้เกิด Best practice
	ผลของ Best practice/การนำไปใช้ประโยชน์

	
	ธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอม

	1.การจัดการยกร่างธรรมนูญ และรับฟังความคิดเห็น โดยอาศัยกระบวนการ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน

2.การถอดบทเรียนหลังจากการทำงานทุกครั้ง เพื่อเรียนรู้ความสำเร็จหรือความล้มเหลวเพื่อการปรับวิธีหรือแผนการดำเนินงาน
	1.ประชาชน ปฏิบัติตามธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอมตก อย่างไม่รู้ตัว ซึ่งคณะทำงานได้ร่วมคิดหาวิธีทำให้ประชาชนปฏิบัติโดยติดเป็นนิสัย
2.เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน และเล็งเห็นเป้าหมายเดียวกันที่จะเดินทางไปให้ถึง คือ หมู่บ้านสุขภาวะ

	
	กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่,กลุ่มเพาะเลี้ยงเห็ด

	1.ใช้การจัดการตนเองผ่านธรรมนูญระดับหมู่บ้านโดยวิธีซึมซับผ่านวิถีชีวิตของชุมชนโดยใช้การดำเนินกิจการของธนาคารสุขภาวะที่ล้อไปกับธรรมนูญฯ 

2.การสร้างกิจกรรมให้ประชาชนในหมู่บ้านโดยให้เขารู้สึกร่วมถึงความเป็นเจ้าของ และผลประโยชน์ที่ได้ก็สามารถเป็นรายได้นำมาเลี้ยงชีพได้
	1.เกิดแหล่งเรียนรู้บ้านแม่ทอมตก ในเรื่องพลังงานทดแทน กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ กลุ่มเพาะเห็ด
2.สร้างอาชีพให้ชาวบ้านในหมู่บ้าน
3.ประชาชนในหมู่บ้านได้บริโภคอาหาที่ปลอดภัย


· เกิดแกนนำ/ผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างเสริมสุขภาพในประเด็นต่างๆ 
	ชื่อ-สกุล
	ที่อยู่ติดต่อได้สะดวก
	คุณสมบัติแกนนำ/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

	ผญ.เจตต์ธนัช กุลนิล
	
	25 หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ            จ.สงขลา
	มีจิตอาสา ทำงานเป็นทีม ,รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น,เสียสละ
,มุ่งมั่น และเล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของชุมชน ,เป็นผู้น้ำหนุ่มรุ่นใหม่ ไฟแรง ,วิสัยทัศน์การมองการทำงานชุมชนกว้าง รู้จักบูรณาการงานในพื้นที่

	นายสมศักดิ์ เรืองมณี
	
	7/1 หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ 
จ.สงขลา
	จิตอาสา มุ่งมั่น เสียสละมีจิตอาสา ทำงานเป็นทีม ,รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น,เสียสละ
,มุ่งมั่น และเล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของชุมชน

	นายพิชัย อินทนิล
	
	26 หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ 
จ.สงขลา
	รู้จักแบ่งงานกันทำ รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการที่จะทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน

	นายเจ๊ะสัน กุลนิล
	
	5 หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ 
จ.สงขลา
	มีจิตอาสา ทำงานเป็นทีม ,รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น,เสียสละ
,มุ่งมั่น และเล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของชุมชน

	นายเกศรา มาลีสุคนธ์
	
	หมู่ 2 ต.แม่ทอม อ.บางกล่ำ 
จ.สงขลา
	มีจิตอาสา ทำงานเป็นทีม ,รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น,เสียสละ
,มุ่งมั่น และเล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของชุมชน


· มีสภาพแวดล้อมและปัจจัยทางสังคมที่เอื้อต่อสุขภาพ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อสุขภาพในชุมชนพื้นที่โครงการ ........ แห่ง  ดังนี้
	สถานที่/พื้นที่ ที่เปลี่ยนแปลง
	รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

	
	การเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจหมู่บ้าน

	ชาวบ้านที่ไม่เคยมีอาชีพ กลับมามีอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ เพาะเห็ด และสามารถนำผลผลิต เช่น ไข่ไก่มาฝากที่ธนาคารสุขภาวะ  ทำให้มีรายได้ เกิดขึ้น ทั้งส่งขายภายในหมู่บ้าน ทำให้ชาวบ้านเองก็ได้บริโภค ไข่ปลอดสารพิษ ที่มีคุณภาพ และอีกทั้งเหลือก็ยังส่งขายตลาดนอกหมู่บ้านอีกด้วย ซึ่งชาวบ้านเรียกไข่ไก่นี้ว่า “ไข่ไก่สร้างสุข”

	
	มีธรรมนูญสุขภาวะเป็นกติการ่วมกันในการเดินทางร่วมกันเดินทางไปสู่หมู่บ้านสุ​ภาวะ

	ธรรมนูญสุขภาวะแม่ทอมตก มุ่งเน้นการสร้างสุขภาวะทั้ง 4 มิติ ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน กาย จิต ปัญญา และทางสังคม ซึ่งจาการดำเนินโครงการนี้ ชาวบ้านในหมู่บ้านทุกครัวเรือนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำธรรมนูญร่วมกัน และรู้สึกมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน และเป็นเครื่องมือสำคัญในการที่จะได้ประกอบกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมนูญ ไม่ขัดกับธรรมนูญ จึงทำให้กิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้น ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 

	ส่วนที่ 3
	ปัญหาและอุปสรรคสำคัญที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน


3.1  การดำเนินงานกิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลาดำเนินงาน/การดำเนินงาน/งบประมาณ
	ประเด็นปัญหา/อุปสรรค
	การแก้ไขของผู้รับทุน
	ข้อเสนอแนะ/การแก้ไขปัญหาและการเสริมพลังของผู้ติดตาม

	ในเบื้องต้นประชาชนในหมู่บ้านยังไม่ได้ให้ความสนใจ ไม่เห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการ
	คณะทำงานทำการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร ,สื่อ ,เสียงตามสาย ,วิทยุชุมชน และ เมื่อพบปัญหาจากการดำเนินโครงการ ทางคณะทำงานจะมีการถอดบทเรียนทุกครั้ง ว่าสาเหตุเกิดมาจากอะไร และค้นหาวิธีการในแก้ปัญหานั้นๆ ร่วมกัน
	1.การทำงานไม่ควรคิดแต่เพียงลำพังควรทำงานเป็นทีม ยิ่งมีคณะทำงานโครงสร้างที่ชัดเจน จะต้องพยายามให้คณะทำงานแต่ละด้าน แต่ละฝ่ายร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับรู้ การดำเนินงานด้วยกันให้มากที่สุด จะได้ช่วยกันคิดเพื่อพัฒนา และแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา

2.ให้มีการสรุปการประชุมทุกครั้ง ไม่ว่าจะเป็นประชุมคณะทำงาน หรือประชุมในการทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินการต่อได้ 

	ประเด็นปัญหาการเมืองในพื้นที่
	หันหน้ามาคุยกัน และร่วมพัฒนาหมู่บ้านในประเด็นที่ทำร่วมกันได้
	ใช้หน่วยงานปกครองในท้องที่ในการเชื่อมประสานเชื่อมความสัมพันธ์ โดยใช้ประเด็นงานขับเคลื่อนชุมชนเป็นตัวตั้ง 


3.2 การประเมินความเสี่ยง

	ประเภทความเสี่ยง  /  ปัจจัยสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	ข้อมูล ข้อสังเกต และข้อคิดเห็น
ของผู้ติดตาม

	
	จากมากไปหาน้อย
	

	
	3
	2
	1
	0
	

	1.ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (operational Risks)

	1.1 โครงสร้างการดำเนินงาน
	
	
	
	(
	

	1.2 ศักยภาพและทักษะการดำเนินงาน 
	
	
	
	(
	

	1.3 ผลลัพธ์และผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
	
	
	
	(
	

	2. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks)

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
	
	
	
	(
	

	2.2 การใช้จ่ายเงิน
	
	
	
	(
	

	2.3 หลักฐานการเงิน
	
	
	
	(
	


สรุปการแก้ไขความเสี่ยง 
(     ) แก้ไขแล้ว

(     ) ยังไม่ได้แก้ไข
	ส่วนที่ 4
	สรุปความเห็นของผู้ติดตาม

	4.1  กรณีเบิกเงินงวด/ติดตามเยี่ยมชม
	( มีแนวโน้มสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ และติดตามปกติ 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ และสรุปข้อคิดเห็น   
…………………………………………………………………………………………………………….
( มีแนวโน้มเสี่ยง ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เนื่องจาก.................................................................... 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการและสรุปข้อคิดเห็น    .…………....……………….………………………...........................................................................
......................................................................................................................................................

( มีความเสี่ยง ต้องยุติโครงการ เนื่องจาก..........,..........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

	4.2 กรณีสรุปปิดโครงการ
	(ดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ และสามารถปิดโครงการได้ 
สรุปผลภาพรวมการดำเนินงาน-การเงินโครงการและข้อคิดเห็น
    จุดเด่นของโครงการ คือ การมีส่วนร่วมของคณะทำงาน ที่ค่อนข้างเข้มแข็ง ในการทำกิจกรรมโครงการทุกครั้ง คณะทำงานต้องมีการพูดคุยวางแผนการทำงานทุกครั้ง และมีการสรุปเพื่อพัฒนางานทุกครั้ง 
      โครงการสามารถทำใช้คนในชุมชนยอมรับและเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย เพราะกิจกรรมโครงการสามารถตอบสนองวิถีชีวิต และบริบทของคนในชุมชนได้
       การขับเคลื่อนธรรมนูญผ่านธนาคารสุขภาวะ โดยมีกิจกรรมให้คนในชุมชนได้ปฏิบัติโดยไม่รู้สึกอึดอัด และยาก อีกทั้งยังทำให้คนในหมู่บ้านมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ของหมู่บ้าน ทำให้เห็นผลจริง จึงทำให้ชาวบ้านแม่ทอมตกเต็มใจที่จะร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี
( ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการจัดระบบการเงิน ระบบรายงานให้ถูกต้องก่อนปิดโครงการ
สรุปผลภาพรวมการดำเนินงาน-การเงินโครงการและข้อคิดเห็น

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................



	ส่วนที่ 5
	อื่นๆ (ข้อสังเกต/สิ่งดีๆที่ค้นพบ/ข้อพึงระวัง/บทเรียนที่ได้)

	.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	นิยามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง


	ประเภท/ปัจจัยความเสี่ยง
	ระดับ 3 

ความเสี่ยงสูง
	ระดับ2 

ความเสี่ยงปานกลาง
	ระดับ1

ความเสี่ยงต่ำ
	ระดับ 0 

ไม่มีความเสี่ยง

	ระดับเกณฑ์คะแนนรวมความเสี่ยง 
	 3= 13-18 
	2= 7-12
	1= 1-6 
	0=0 

	แนวทางการจัดการความเสี่ยงการดำเนินงาน
 
	ยุติการดำเนินงาน
	ระงับการดำเนินงาน
	สนับสนุนดำเนินงานตามปกติ

	ความเสี่ยงการดำเนินงาน 
	
	
	
	

	โครงสร้าง/ระบบ/กลไกการดำเนินงาน
	ประวัติเสี่ยง/ทำคนเดียว
	ทำคนเดียว/เป็นทีมงาน
	เป็นทีมงาน
	เป็นทีมงาน

	ทีมงานมีความรู้/ทักษะความเชี่ยวชาญ/ยอมรับ
	ร้อยละ 10-50
	ร้อยละ 51-70
	ร้อยละ 71-85
	ร้อยละ 86-100

	ผลลัพธ์และผลสำเร็จการดำเนินงาน
	ร้อยละ 10-50
	ร้อยละ 51-70
	ร้อยละ 71-85
	ร้อยละ 86-100

	

	ประเภท/ปัจจัยความเสี่ยง
	ระดับ 3 

ความเสี่ยงสูง
	ระดับ2 

ความเสี่ยงปานกลาง
	ระดับ1

ความเสี่ยงต่ำ
	ระดับ 0 

ไม่มีความเสี่ยง

	ระดับเกณฑ์คะแนนรวมความเสี่ยง 
	 3= 13-18 
	2= 7-12
	1= 1-6 
	0=0 

	แนวทางการจัดการความเสี่ยงการดำเนินงาน
 
	ยุติการดำเนินงาน
	ระงับการดำเนินงาน
	สนับสนุนดำเนินงานตามปกติ
	

	ความเสี่ยงทางการเงิน

	ระบบ/กลไก/เครื่องมือจัดการเอกสารการเงิน

	ไม่มีจนท.การเงิน/ระบบ/เครื่องมือ
	ไม่มีจนท.การเงินแต่มีเครื่องมือ
	ไม่มีจนท.เงินแต่มีระบบ/เครื่องมือ
	มีจนท.การเงิน/ระบบ/เครื่องมือ

	การใช้จ่ายเงินชัดเจน/สอดคล้องตามกิจกรรม
 
	ไม่ชัดเจน/ไม่สอดคล้อง/ผิดประเภท
	ชัดเจนบ้าง/ไม่สอดคล้องบ้าง
	ชัดเจน/ไม่สอดคล้องเล็กน้อย
	ชัดเจน/สอดคล้อง

	การเก็บข้อมูล/เอกสารการเงิน/การตรวจสอบ
 


	ไม่ได้/บางส่วน/ไม่สามารถตรวจสอบได้เสย
	บางส่วน/ตรวจสอบได้บางส่วน
	ค่อนข้างครบ/ตรวจสอบได้บางส่วน
	ครบถ้วน/ตรวจสอบได้ครบ


6

