
แบบเสนอโครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ ปี 2555 (เฉพาะภาคใต้)
ชื่อโครงการ ……………………………………………………………………………………...…………..…..
ชื่อและที่อยู่ ชุมชนที่เสนอโครงการ ...........……………………………...……..…………………………..….…

………………………………………………………………………………………………………………….

พื้นที่ดำเนินโครงการ……………………………………………………………………………………………

ชื่อ-นามสกุลผู้ใหญ่บ้านหรือประธานชุมชน...............................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
ที่อยู่  ………………………..…..……………...………………………….………………………………………
รหัสไปรษณีย์ ………………  โทรศัพท์ / โทรศัพท์เคลื่อนที่………………….… โทรสาร ………...….…….....

ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………..………………………………………..……………

เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง…………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

รายชื่อผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ  (ให้ระบุ 3-5 คน)

1. ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง…………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบในโครงการนี้...................................................................................................
2. ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง…………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบในโครงการนี้...................................................................................................
3.ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง…………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบในโครงการนี้...................................................................................................
4. ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง…………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบในโครงการนี้...................................................................................................
5. ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ( (((( ((((( (( (
องค์กร หน่วยงานหรือเครือข่าย ………………………………………….…..ตำแหน่ง………………………

ที่อยู่ …………………………………………...…………………………..รหัสไปรษณีย์ ....................................
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .............................. โทรสาร ......................Email: ...............................................

บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบในโครงการนี้...................................................................................................
ระบุรายชื่อแกนนำในชุมชน ให้ระบุเพิ่มอีก 3- 5 คน พร้อมประสบการณ์ในการทำงาน ที่จะมาช่วยหนุนเสริมการดำเนินงานของโครงการ ( เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน สมาชิกองค์การบริหารตำบล ครู ผู้นำศาสนา กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสวัสดิการ ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. เป็นต้น)

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

งบประมาณโครงการที่เสนอ
งบประมาณรวม


  ...................................................  บาท



จำนวนงบประมาณที่ต้องการสนับสนุนจาก สสส.    ……..…………..………….…… บาท




งบประมาณสมทบจากองค์กรที่เสนอโครงการ/องค์กรชุมชน/ชุมชน  ……….…..…..  บาท




แหล่งทุนอื่นๆ



    
.............………….………….….  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ปี

วันเริ่มต้น  ...................................................กำหนดเสร็จ  ......................................................................
รายละเอียดของโครงการ


1. ท่านได้ศึกษาแนวคิดชุมชนน่าอยู่และสนใจจะนำแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติในชุมชนของท่านหรือไม่ อย่างไร

□
สนใจ เพราะ..........................................................................................................................



□
ไม่สนใจ เพราะ......................................................................................................................
2. ท่านมีความพร้อมในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย  3 ครั้งเพื่อพัฒนาโครงการหรือการศึกษาดูงานนอกพื้นที่ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาชุมชนของท่านหรือไม่  (การเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการแต่ละครั้ง ต้องประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้าน หรือประธานชุมชน  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ ซึ่งอาจเป็นสมาชิก อบต.  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข แกนนำกลุ่มต่าง ๆ หรือผู้ที่มีศักยภาพในการดำเนินโครงการ )

□  มีความพร้อม(ต้องเข้าร่วมครบทุกครั้ง)

□
ไม่มีความพร้อม
3. ข้อมูลพื้นฐานชุมชน


3.1  ให้อธิบายขั้นตอนการพัฒนาโครงการและผลการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 


3.1.1  ขั้นตอน และวิธีการรวมรวบข้อมูลชุมชน และวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน (ให้แสดงข้อมูลชุมชนในภาคผนวกที่ 1) 
…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..



3.1.2  ขั้นตอนการทำและทบทวนแผนชุมชน (ให้แสดงหรือแนบแผนชุมชนในภาคผนวกที่ 2 ) ………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..



3.1.3  ขั้นตอนการพัฒนาหรือเขียนโครงการ (เช่น การประชุมกลุ่มหรือการทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อการตัดสินใจร่วมกันในการทำโครงการ)…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..



3.2  โปรดวิเคราะห์ และอธิบายทุนที่มีอยู่ในชุมชนที่จะเป็นปัจจัยเอื้อค่อการดำเนินโครงการ (ทุนของชุมชน ได้แก่ คน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา และเศรษฐกิจชุมชน)



3.2.1  ในชุมชนของท่านมีใครที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้นำ และแกนนำ ด้านใดบ้างที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน (เช่น ผู้นำศาสนา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หมอพื้นบ้าน ครู เป็นต้น)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……….……..

………………………………………………………………………….………………………..……………….

………………………………………………………………………….………………………..……………….



3.2.2  ในชุมชนของท่านมีกลุ่ม องค์กร หน่วยงานและเครือข่ายใดบ้างที่มีความเข้มแข็งเป็นกำลังหลักในงานพัฒนาชุมชน (เช่น เทศบาล,  อบต., รพ.สต., โรงเรียน, อสม.,  กลุ่มแม่บ้าน,  กลุ่มผู้สูงอายุ, กลุ่มอาชีพ เป็นต้น) 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……………...

………………………………………………………………………….………………………..……………….

………………………………………………………………………….………………………..……………….



3.2.3  ในชุมชนของท่านมีวิถีชีวิตหรือประเพณี วัฒนธรรมใดบ้างที่เป็นจุดเด่น สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน (เช่น ศาสนา ประเพณีพื้นบ้าน การบริโภค อาชีพ กีฬาและการละเล่น เป็นต้น)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……………...

………………………………………………………………………….………………………..……………….

…………………………………………………………………………………………………………………….



3.2.4  ในชุมชนของท่านมีสิ่งใดที่ถือว่าเป็นภูมิปัญญา เป็นความรู้ เป็นนวัตกรรม ที่จะนำมาใช้ในการการพัฒนาชุมชน (เช่น แพทย์แผนไทย เกษตรวิถีธรรมวิถีไท ตำรับอาหาร สิ่งประดิษฐ์และกรรมวิธีในการประกอบอาชีพ เป็นต้น)
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………….………………………..……………….

…………………………………………………………………………………………………………………….



3.2.5  ในชุมชนของท่านมีศูนย์เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดการความรู้ ในชุมชนอย่างไร (เช่น ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรท้องถิ่น เวทีชาวบ้าน การวิจัยชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น)
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………….………………………..……………….

………………………………………………………………………….………………………..……………….



3.2.6  ในชุมชนของท่านมีการทำงานร่วมกัน หรือกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างไร                (เช่น สภาชุมชน สภากาแฟ การลงแขก เวทีชุมชน เวทีชาวบ้าน การทำงานเป็นกลุ่ม เครือข่าย เป็นต้น)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….………………………..……………….



3.2.7  ในชุมชนของท่านมีเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนใดบ้าง ที่มีความเข้มแข็งและสามารถเข้าร่วมในการพัฒนาชุมชน (เช่น กองทุนออมทรัพย์ สหกรณ์ กองทุนสวัสดิการ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนสุขภาพตำบล เป็นต้น )
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………..……………….

4. สภาพปัญหาของชุมชนที่ต้องดำเนินการแก้ไข หรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
    4.1 ให้ระบุปัญหาในชุมชนและจัดลำดับความสำคัญจากปัญหาที่สำคัญมากไปน้อย และให้รายละเอียดแต่ละปัญหาในตารางต่อไปนี้
	ปัญหาในชุมชน
	ขนาดของปัญหา 
(เป็นปัญหามากหรือน้อย เท่าใด )
	ความรุนแรงและผลกระทบของปัญหา
	ความตระหนักในการแก้ปัญหาของชุมชน
	ความยากง่าย ในการแก้ปัญหานี้ของชุมชน

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


	5.
	
	
	
	



ให้อธิบายเหตุผลสำคัญว่าทำไมชุมชนจึงเลือกปัญหาใดปัญหาหนึ่ง(หรืออาจจะมากกว่าหนึ่งปัญหา)ในตารางข้างต้น  มาเพื่อดำเนินโครงการนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………


 4.2 ภาพพึงประสงค์ของชุมชนน่าอยู่ที่อยากเห็นของท่านเป็นอย่างไร หากท่านดำเนินการตามโครงการนี้สำเร็จจะทำให้บรรลุภาพความเป็นชุมชนน่าอยู่ของท่านได้หรือไม่ อย่างไร

………………………………………………………………………….………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………

…..……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………..……………

………………………………………………………………………………………………………………

…..……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………..……………
………………………………………………………………………………………………………………

  4.3 ปัจจัยอะไรที่เป็นสาเหตุของปัญหา และปัจจัยอะไรที่เอื้อต่อการแก้ปัญหาที่ระบุในโครงการ



4.3.1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคน (เช่น ความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรม ความเชื่อ จิตวิญญาณ)
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………..……………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………….………………


4.3.2  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม (เช่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม ศาสนา การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง นโยบาย เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม)
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….………………………..……………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


4.3.3  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกลไก (เช่น ระบบสาธารณสุข กลไกของกลุ่ม และเครือข่ายในชุมชน กลไกท้องถิ่น กลไกของหน่วยราชการในชุมชน กลไกสื่อสารสาธารณะ)
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………..………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………


4.4  ท่านจะใช้แนวทางสำคัญ  วิธีการสำคัญ หรือกลวิธีดำเนินงานที่สำคัญอะไร อย่างไร  เพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าว


4.4.1 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับคน กลุ่มคน 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….…………………..……………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


4.4.2 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับการปรับสภาพแวดล้อม
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………..………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


4.4.3  กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง และปรับปรุงกลไก
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….……………………….………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
4.5 ผลจากการดำเนินโครงการท่านคาดว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่อไปนี้อย่างไร

4.5.1 การเปลี่ยนของคน และกลุ่มคนในชุมชน
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………..………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

4.5.2 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อชุมชนน่าอยู่
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

4.5.3 การเปลี่ยนแปลงของกลไกในชุมชน
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………..………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
5. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด การดำเนินงาน  ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจนและกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยตัวชี้วัดควรแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเป็นรูปธรรมวัดผลได้ ตัวชี้วัดอาจจะมีเพียงตัวชี้วัดเดียว หรือหลายตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายก็ได้ ตามความเหมาะสม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย (ให้สอดคล้องกับข้อ 4.2)
	ตัวชี้วัด (ให้สอดคล้องกับข้อ 4.5)

	1…………………………………………………….
	1.1 …………………………………………….
1.2 …………………………………………….
1.3 …………………………………………….

	2..…………………………………………………….
	2.1 …………………………………………….
2.2 …………………………………………….
2.3 …………………………………………….

	3.…………………………………………………….
	3.1 …………………………………………….
3.2 …………………………………………….
3.3 …………………………………………….


6. กลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์และพื้นที่ดำเนินงาน  ระบุกลุ่มเป้าหมายว่าเป็นใครบ้าง จำนวนเท่าไร มีวิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายอย่างไร หากมีกลุ่มเป้าหมายหลายกลุ่มควรระบุกลุ่มเป้าหมายหลักและเป้าหมายรองด้วย และพื้นที่ที่จะดำเนินงาน (โดยระบุชื่อหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด)  

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………………………………………………………………………..…………...………………………………………………………………………………………………………..……………...…………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………….....………………………………

7. แผนการดำเนินงาน 
	วัตถุประสงค์
(ตามข้อ 5)
	ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ตามข้อ 5)


	กลุ่มเป้าหมาย
(ตามข้อ 6)
	กิจกรรม จะทำอะไร  วิธีการอย่างไร
(สอดคล้องกับข้อ 4.4)
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ประมาณการค่าใช้จ่ายที่
เสนอ สสส. 
	ภาคีร่วมสนับสนุน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน และการขยายผล   แสดงให้ชัดเจนในเรื่องคาดหว้งผลของโครงการว่าจะเกิดอะไรขึ้น และจะนำไปทำอะไร อย่างไร ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในชุมชน/ท้องถิ่น และใครจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการต่อไป ชุมชนจะทำเองต่อ หรือใช้แหล่งทุนใดในชุมชน  ตลอดจนจะมีวิธีการขยายผลจากการดำเนินโครงการนี้อย่างไร และชุมชน หรือผู้อื่นจะใช้ประโยชน์จากผลของโครงการอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………….……………..

……………………………………………………………………………………………….……………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

………………………………………………………………………………………….…………………..

………………………………………………………………………………………….…………………..

……………………………………………………………………………………….……………………..

…………………………………………………………………………………….………………………..

………………………………………………………………………………….…………………………..
ภาคผนวกที่ 1 

ข้อมูลชุมชน
1.  ข้อมูลประชากรศาสตร์

1) โครงสร้าง ลักษณะและสถานภาพต่าง ๆ ของคนในหมู่บ้าน เช่น เพศ อายุ เชื้อชาติ สถานภาพการสมรส เป็นต้น

2) สภาพการเคลื่อนย้ายของคน ได้แก่ การย้ายเข้าและออกของคนในหมู่บ้าน

3) จำนวนคนในหมู่บ้าน  พร้อมทั้งแยกตามเพศและอายุ

4) การเพิ่มของคน  ได้แก่ อัตราเพิ่มของคนในหมู่บ้าน  ในรอบปีที่ผ่านมา
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..

……………………………………………………………………………………………….………………..

2.  ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม

1) ประวัติศาสตร์ชุมชน
2) ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเชื่อถือต่าง ๆ
3) องค์การชุมชน  รวมทั้งผู้นำของชุมชน
4) อาชีพปัจจุบัน  อาชีพหลัก  อาชีพรอง

5) ความสามารถในการทำงานแต่ละอาชีพ

6) ระดับรายได้เป็นรายบุคคล  และครอบครัว

7) รายจ่ายเป็นรายบุคคล และครอบครัว
8) ภาระหนี้สิน
9) ระดับการศึกษา

10) การซื้อขายผลิตผล เช่น ข้าว และพืชไร่ต่าง ๆ เป็นต้น

11) การคมนาคมไปสู่ชุมชนอื่น

12) กองทุนชุมชนต่างๆ เช่น กองทุนออมทรัพย์ กองทุนสวัสดิการ เป็นต้น
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
3.  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นเรื่องความอุดมสมบูรณ์ และ
สถานการณ์ปัญหา 

1) ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่า น้ำ พืช สัตว์ แหล่งน้ำดื่ม  เป็นต้น
2) สิ่งแวดล้อม เช่น สภาพภูมิประเทศ สภาพและลักษณะบ้านแต่ละครอบครัว ขยะมูลฝอย น้ำเสีย แมลงและสัตว์ที่เป็นพาหนะของโรค
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..

4.  นวัตกรรมและภูมิปัญญา
1) นวัตกรรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ กลไก วิธีการ หรือ ลักษณะของกิจกรรม อันเป็นสิ่งใหม่ หรือความรู้ใหม่ในพื้นที่หรือเป็นการต่อยอดจากความรู้ที่สะสมอยู่ก่อนแล้วในพื้นที่ 
2) ภูมิปัญญา หมายถึง ชุดความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน เช่น การแพทย์แผนไทย การเกษตรแบบผสมผสาน เป็นต้น
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..

5.  คน กลุ่มคน เครือข่าย
1) คน กลุ่มคน เครือข่าย ที่เป็นภาคีหลัก หมายถึง มีบทบาท หน้าที่ ในการดำเนินงานในเรื่องนั้นๆ
2) คน กลุ่มคน เครือข่าย ที่เป็นภาคียุทธศาสตร์ หมายถึง เป็นตัวทำหน้าที่ ผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานในเรื่องนั้นๆให้ประสบความสำเร็จ
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
…………………………………………………………………………………….…………………………..
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

6.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติชีพและอนามัย

1) ความยืนยาวของชีวิต
2) การเจ็บป่วยทางกายและทางจิต เช่น อัตราป่วยด้วยโรคต่าง ๆ เป็นต้น

3) ความทุพพลภาพ ได้แก่ อัตราคนพิการจากสาเหตุต่าง ๆ

4) การตาย ได้แก่  อัตราตายจากสาเหตุต่าง ๆ

5) สภาวะเสี่ยงและปัจจัยที่ทำให้เกิดการเสี่ยงต่อการเกิดโรค เช่น บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด เป็นต้น 
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
…………………………………………………………………………………….…………………………..
7.  ข้อมูลเกี่ยวกับกลไก ระบบ ด้านสุขภาพ

1) บุคลากรและสถานบริการด้านสาธารณสุขของรัฐ ท้องถิ่นและเอกชนในหมู่บ้าน  และเขตใกล้เคียง

2) การครอบคลุม การเข้าถึง หลักประกันสุขภาพและการใช้บริการด้านสุขภาพของชุมชน
3) กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
4) กองทุนสวัสดิการสุขภาพชุมชน
5) เครือข่ายอาสาสมัครสุขภาพของชุมชน เครือข่ายหรือกลุ่มที่ดำเนินการเกี่ยวข้องกับสุขภาพ

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
…………………………………………………………………………………….…………………………..
ภาคผนวกที่ 2 

ข้อมูลแผนชุมชน
1. สถานการณ์สุขภาวะในมิติต่างๆของชุมชน (มิติทางกาย จิต สังคม และ ปัญญา)

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
…………………………………………………………………………………….…………………………..
2. วิสัยทัศน์ (ภาพพึงประสงค์หรือภาพที่คาดหวังของชุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
3. พันธกิจ (บทบาท และภารกิจที่ชุมชนต้องทำเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์)
………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………………………………………….……………..
4. เป้าประสงค์  (เรื่องหรือประเด็นที่ต้องทำให้สำเร็จ)
1) ………………………………………………………………………………………………………………...

2) ………………………………………………………………………………………………………………...

3) ………………………………………………………………………………………………….……………..
4) ………………………………………………………………………………………………….……………..
	     เป้าประสงค์
(เรื่องหรือประเด็นที่
ต้องทำให้สำเร็จ)
	ยุทธวิธี
(แนวทางหรือวิธีการสำคัญที่จะทำให้สำเร็จใน         แต่ละเป้าประสงค์)
	วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
(ต้องการให้เกิดผลอะไรบ้างในแต่ละยุทธวิธี)
	โครงการหรือกิจกรรม
(ต้องทำอะไร อย่างไรบ้างใน              แต่ละวัตถุประสงค์)
	ผู้รับผิดชอบ
(ใคร เป็นคนทำ
และใครร่วมทำ)
	งบประมาณ
(ต้องใช้เงินเท่าไร จากแหล่งทุนใด)
	การติดตาม และ ประเมินผล
( จะใช้วิธีการใด  ทำให้รู้ว่างานได้ผลสำเร็จ)
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	     เป้าประสงค์
(เรื่องหรือประเด็นที่
ต้องทำให้สำเร็จ)
	ยุทธวิธี
(แนวทางหรือวิธีการสำคัญที่จะทำให้สำเร็จในแต่ละเป้าประสงค์)
	วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
(ต้องการให้เกิดผลอะไรบ้างในแต่ละยุทธวิธี)
	โครงการหรือกิจกรรม
(ต้องทำอะไร อย่างไรบ้างในแต่ละวัตถุประสงค์)
	ผู้รับผิดชอบ
(ใคร เป็นคนทำ
และใครร่วมทำ)
	งบประมาณ
(ต้องใช้เงินเท่าไร จากแหล่งทุนใด)
	การติดตาม และ ประเมินผล
( จะใช้วิธีการใด ทำให้รู้ว่างานได้ผลสำเร็จ)

	3.
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คำแนะนำ


กรุณาให้รายละเอียดในหัวข้อที่กำหนดไว้ให้เพียงพอต่อการพิจารณา  เพื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   จะใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการ 


ความกระจ่างชัดของเอกสาร ที่อ่านแล้วเข้าใจถึงจุดมุ่งหมาย วิธีการดำเนินการ ลักษณะการทำงานร่วมกันกับคนหลากหลาย การใช้เงินและทรัพยากรที่มีในชุมชนมาทำให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย คนที่ร่วมคิดร่วมทำแต่ละคนมีบทบาทอย่างไร ฯลฯ มีผลต่อการพิจารณาอนุมัติโครงการ
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